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भाग II - एण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i) 

PART II — Section 3 – Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय की छोपार ) भारत सरकार को मकालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विभि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

984 तारीख 16 अक्तूबर , 1958 पृष्ट 968 से 974 

पाचावर्ती सशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए 
(विधायी पिसाग ) 

( 1 ) भारत के राजपव भाग 2, खर 3 उप खंड ( 1 ) 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1981 

नारीख 30, अक्तूबर 1971 मे पृष्ठ 4526 

पर प्रकाशित प्रधिमूचना सं० साल का० नि . 
साoto नि० 1145. --- दरगाह ममिति अजमेर द्वारा दरबार स्याजा 

1606 तारीख 15 सितम्बर , 1971 
माहब अधिनियम 1955 ( 1955 का १6 ) की धारा 20 द्वारा प्रदस 
शाक्लियो का प्रयोग करते हुए दरगाह समाजा माहब उप विधि , 1958 

( 2 ) भारत के राजपत्र भाग 2 खड 3 उप खर ( 1 ) 
मे किए गए निम्नलिखित मगाधनो को केन्द्रीय सरकार द्वारा उनका अनु 

सारीख 18 जनवरी 1975 मे पृष्ठ 87 पर 
मोदन और पुष्टि हो जाने पर , उपस नियम के उप-नियम ( 3 ) की 

प्रकाशित अधिसूचना स० सा० का . नि . 60 
अपेक्षानुमार मर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे 

तारीख 8 जनवरी , 1975 
हैं, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन उप -विधियो का संक्षिप्त नाम दरगाह समाजा माहब MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
( संशोधन ) उप-विधि , 1981 है । 

(Legislative Department) 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

New Delhi , the 21st November , 1981 
2 परगाह ख्वाजा साहम उपविधि , 1958 की उप -विधि 27 खड 

GS. R . 1145. - The following amendments to the Durgah 
( ग ) के पश्चात् परन्तुफ का लोप किया जाएगा । 

Khawaja Saheb Bye - Laws, 1958 , made by the Durgah Com 
[ फा० स० 3 ( 5)/684 ] 

mittee, Ajmer , in exercise of the powers conferred by sec 

tion 20 of the Durgah Khawaja Saheb Act, 1955 (36 of 1955) , 
अमलम महमूव उप मचिव are hereby published for general information , the game having 

been approved and confirmed by the Central Government as 
टिप्पण - - मूल उप -विधिया , भारत के राजपा भाग ? खर 3 required by sub- scotion ( 3 ) of the said section, namely . - - 

उप खंड ( 1 ) तारीख 25 अक्तूबर, 1858 में प्रकाशित 
हो चुपी है, देखिए अधिसूचना सं० सा० का . नि . 

1. ( 1) These bye-laws may be called the Durgah Khawata 

Saheb ( Amendment) Bye- Laws , 1981 . 
1057GI/ 81 - 1 
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Subsequently amended by : 


(2 ) They shall come into force on tho dato of their 
publication in tho Official Gazetto . 

2 . In bye-law 27 of the Durgah Khawaja Saheb Bye -Laws, 
1958, the proviso after clause (c ) shall be omitted . 

[ F. No . 3 ( 5) /68- Wakf ] 

ASLAM MAHMUD, Dy. Secy . 
Note : - Principal Bye-laws published vide notification No . 
G.S. R. 984 dated 16th October, 1958 , Gazette of India dated 
25th October , 1958 , Part II , Section 3, Sub- section (i), pages 
968 to 974. 


(i) Notification No . G. S. R. 1606 dated 15th September, 1971 , 
published in the Gazette of India dated 30th October , 1971 , 
Part II, Section 3, Sub-section (i), page 45255 and 


( i ) Notification No . G. S. R . 60 dated 8th January, 1975 , 
published in the Gazette of India dated 18th January, 1975 , 
Part II, Section 3, Sub-section (i), page 87 . 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1981 
सा० कानि01146.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पंडमान और निकोमार 
प्रशासन के मधीन सहायक लोक अभियोजक ( वरिष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को अंडमान और निकोबार प्रशामन ( सहायक लोक अभियोजक ) परिष्ठ ] भर्ती नियम , 1981 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण भोर मेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान, इम नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के परा- 2 
से 4 में दिए गए भमुसार होगा । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अन्य योग्यताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामले, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के पैरा 5 से 13 
में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यता :-- कोई भी व्यक्ति । 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो जिसका/जिसकी पति / परली जीवित हो , या 
( ब ) जिसने अपने अपनी पति पत्नी के जीवित रहने र किसी मन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र मही होगा । परन्तु 

यदि केनीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन अनुशेय है और ऐसा 

किए जाने के पन्य कारण है तो वह उम म्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
5. बील देने की शक्ति :- - यदि केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा किया जाना पावश्यक या अनिवार्य है तो यह ऐसा किए जाने के कारणों को लिधित 
रूप में दर्ज करते हए और संघ लोक सेवा मायोग के परामर्स से , आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किन्ही उपबन्धों 
में ढील दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों में किसी भी बात फा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में , समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जासियो, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित भारक्षणों, मायु -सीमा में छूट भीर मन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती वाले उम्मीव 

अथवा गैर के लिए प्राय-सीमा सेवा ( पेंशन ) पारों के लिए सैक्षिक 
चयन पद 

नियमावली 1972 मोर पन्य योग्यताएं 
के नियम 30 के 
तरीत गोरे गए 
सेवा वर्षों का साम 

पाप है 
23 

6ए 
सहायक लोक * 1 सामान्य केन्द्रीय 840- 40- 1000- चयन द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पभियोजक ( बरिष्ठ ) ( 1981 ) सेवा ग्रुप " बी " ५०रो0- 40- 1200) 

* कार्यभार राजपत्रित 
क माधार पलिपिक वर्गीय 
पर 


पथ का तापमा 


संख्या 


इसमें 


परिवर्तन 


सकता 


[ भाग II - - खण ( i ) ]] 
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क्या सीधे भर्ती के पविीक्षा की अवधि भर्ती की विधी मीधी भर्ती द्वारा, यदि प्रदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन में भर्ती 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी के लिए संघ लोक सेवा 
मिर्धारित आयु सीमा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेस जिनसे पदोन्नति संरचना गया है 

मायोग का परामर्श 
तपा योग्यताएं पदोमति विधियों से भरी जाने प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाना है 
भी लागू होंगी 

- - - -- - - - - 
10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

प्रप ( बी ) विभागीय-पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सहायक लोक अभियोजक समिति : 

नियुक्ति के लिए किसी 
द्वारा 

( कनिष्ठ ) जिसकी ग्रेर में 5 1. मुख्य सचिव -- अध्यक्ष अधिकारी के चयन 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 2. संबंधित विभाग के करते समय पोर इन 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रभावी सचिव - - सवस्य नियमों के उपबन्धों 
केन्द्रीय राज्य सरकारों और मंघ 3. विभागाध्यम - सवस्य में संशोधन करते डील 
राज्य क्षेत्रों के अधिकारी , 

देते समय संघ लोक 
( क ) (i) जो समान पदों के 

सेवा आयोग से परा 
धारक हों या 

से करना पावश्यक 
( ii ) जिनकी 650- - 1200 रुपये 

गा । . 
के वेतनमान बाले या समकक्ष 
पदों पर तीन वर्ष की सेवा 

हो ; या 
( iii ) जिनकी 550 - - 900 रुपये 

के वेतनमान वाले या समकक्ष 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा 

हों ; मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक योग्यताएं पौर अनुभव 


( 1 ) किसी माम्ता प्राप्त 
. विश्वविद्यालय की कानून की 

डिग्री या समकक्ष 
( ii ) कानूनी कार्य विधेयक से 

पापराधिक मामलों से संबं 
धित कार्य का 3 वर्ष का 

मनुभव । 
( iii ) हिंदी पर पर लिस 

सकता हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 10th December, 1981 
G .S . R . 1146 .-— In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the methods of recruitment 
to the post of Assistant Public Prosecutor ( Senior) under the 
Andaman and Nicobar Administration, namely : - - 

1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be 
called the Andaman and Nicobar Administration [ Assistant 
Public Prosecutor ( Senior ) ] Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of poste , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annered to these rules , 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 
The method of recruitmcht, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colunms 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification : - No person 


[ सं० यू०- 14012/ 8/ 81- ए एन एल ] 

मार० सी० ए० जैन , उप सचिव 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who. having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

3 . Power to relax , — Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may, by 
order, for reason to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 
____ 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Schedued Castos, the Scheduled Tibes and 
other special categories of poreon in accordanco with tho 
orders işgucd by the Central Government from time to time in 
this regard , 
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Educational and other qua 
lification required for direct 
recruits 
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SCHEDULE 
No. of Classi Scale of Whether Ago limit for directWhcther 
Postfication Pay Selection recruits 

benefit of 
Post or 

added years 
non -sole 

of Service 
ction Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
34 

6 ( a ) 
* 1 General Rs. 840 -40- Not Not applicable Not 
(1981 ) Contral 1000 -EB - applicable 

applicable 
" Sub - Service 40 - 1200 . 

jact to Group B 
varia- Gazetted 
tion Non 
dopon - Ministorial. 
dent, on 
work 
load . 


— 


2 . 


Not applicable 


Assistant Public 

Prosocutor 
(Senior ) 


Period of 
probation 
if any 


Whothor ago and 
oducational qua - 
lification prescri- 
bod for direct 
recrults will apply 
in the case of 
Promoteos 
Not applicable 


Method of rectt. whether In case of rcctt , by promo- If a DPC exists what is 
by direct reçtt, or by tion/ deputation transfer, its composition 
promotion or by deputa - grades from which promotion / 
tion transfer & percentage deputation /transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


Circumstances 
in which U . P .S . 

C . ls to be 
consulted in 
making roctt. 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
which by transfer on Assistant Public Prosecutor 1. Chief Secretary with the Union 
deputation . ( Junior ) with Ave years 

- Chalrman Public Service 
regular Service in the grade. 2 . Secretary -in - Charge Commission 
Transforer on deputation of the Department necessary while 

Officers under the Central/ concerned-- Momber selecting an 
State Governments and 3 . Head of Dopartmont Officer for ap 
Unlon Territories : 

---Member pointment on 
(a )(i)holding analogous posts ; 

doputation and 
or 

amending rela 
(il) with three years sorvico 

xing any of the 
in posts in tho scalo of Rs. 

provisions of 
650 - 1200 or equivalont; or 

thoso rules . 
(lli ) with five years service 

in posts in the scale of Rs. 

550 -900 or equivalent, and 
(b ) possessing thọ following 

educational qualifications 
and experience: - - 
( 1) Degree in Law of a reco 

gnised University or 

equivalent. 
(2 ) Threo years experiance 

of logal work proforably 
in conducting criminal 

casos 
(3) Ability to read and write 

Hindi. 
(Period of dopulation shall 
ordinarily not oxcocd thrco 
years). 


[No, U - 14012 /8 /81- ANL ) 
R . C . A . JAIN , Dy. Socy 
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रित मंत्रालय 
( अधिक कार्य विनाम ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1981 
सा . का० मि . 1147 . - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति एतददाग मिस्परिटी पेपर 
मिल ( समूह "क " और समूह " " के पव ) भनी नियमावली , 1968 में पोर पागे संबोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - . 

1 . ( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( समूह क और समूह " " के पर ) भरती ( पोपा संशोधन ) नियमावली, 1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इसके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग, होंगे । 

2. सिम्युरिटी पेपर मिल ( समूह " क " और समूह " ब " के पव ) भरती नियमावली, 1988 की अनुसूची में कम संख्या 17 और उससे सम्बब प्रवि 
ष्टियों के माव, निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियों को जोड़ दिया जाएया , अर्थात : - - 


" 18 प्रशासनिक 

अधिकारी 


सामान्य 
केकीय सेवा 


5 
840- 40- 1000- लागू नहीं होता 
वज्रो०- 40 
1200 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यसपा 


राजपवित 
लिपिकवर्गीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा 


11 

12 

13 
पदोनति / प्रतिनियुक्ति पर समूह वं विभागीय 

प्रत्येक अवसर पर 
स्थानांतरण : 

पदोन्नति समिति चयन संघ लोक सेवा 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य ( स्पाई बनाने के संबंध प्रायोग के परामर्श से 
सरकारों के अधीन अधिकारी में विचार करने के लिए ) : किया जाएगा । इन 

( i) महाप्रबंधक , सिक्यू - नियमों के किन्ही भी 
( क ) ( i ) जो सरसमान पर रिटी पेपर मिल उपबंधों में संशोधन 
महण किन हों ; या 

होपांचायाद- - अध्यक्ष करके ढोल देने के 
( ii ) जिसकी 630 - 1200+ 

विषय में भी मंध 
रुपए के वेतनमाम के या (ii ) मार्थिक कार्य विभाग लोक सेवा प्रायोग से 
खुल्य पदों पर 3 वर्षों की का टकसालों पौर परामर्श करना 
सेवा हो ; या 

मुद्रणालय प्रभागो क मावश्यक होगा । " 
( iii ) पिसकी 550 - 900 रुपए कार्यभारी उप 

के वेतनमान के मा तुल्य सचिव के या इससे 
पतों पर 5 वर्षों की सेवा ऊंचे पद का एक 
हो ; और 

अधिकारी- - सवस्य 
( ब ) जिसे स्थापमा , प्रशासन 
तथा लेखा संबंधी विषयों (iii ) मार्षिक कार्यविभाग 
में अनुभव प्राप्त हो । 

के प्रशासनिक प्रमाग 
( 2 ) विभागीय कार्यालय मधी के कार्यभारी उप 

भक , जिसकी इस पपक्रम सचिव के या इससे 
में 5ों की नियमित सेवा ऊंचे पद का एक 
हो , उस पर भी विचार अधिकारी-- - सवस्य 
किया जाएगा पौर यदि पर 
पर नियुक्ति के लिए उसे चुन ( iv ) परियोजन मधिकारी/ 
लिया जाता है सो यह माना मुख्य अभियन्ता, 
जाएगा कि पप को पदोन्नति __ सिक्युरिटी पेपर 
बारा भरा गया है । 

मिल, होशंगाबाप - - 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि 3 वर्षों सवस्य 
से अधिक नहीं होगी ) ( v ) अनुसूचित जातियों 

या अनुसूचित जन 
जातियों का उपयुक्त 
स्तर का एक अधि 
कारी - - सदस्य 


[ सं० एफ० 8 ( 67)/ 79 करेंसी )] 
साप कुमार मल्होत्रा , उपसचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs ) 

Now Delhi, the 3rd October, 1981 
G . S . R . 1147.- In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont herebymakes 
the following rules further to amend the Security Paper Mill (Group A and Group B Posts) Recruitment Rulos , 1968, namely : 

1. 1) Theso rulos may be oalled the Socurity Paper Mill (Group A and Group B Posts) Recruitment (Fourth Amendment) 
Rulcs , 1981 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 


2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A and Group B Posts ) Rocruitment Rules, 1968 , after sorial number 17 
and the ontries relating thoreto , the following sorial number and entries shall be loserted , namely : 


1 


23 


Not applicable 


Not applicablo 


" 18 Administrativo 

Officer 


Not 
Applicable 


1 Goneral Central Rs. 840 -40 - 1000 - 

Service Group EB-40- 1200 . 
B Gazetted 
Ministerial. 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


By Promotion or by tra 

nsfor on deputation . 


4 
11 

13 

- - 
Promotion / Transfer on De- Group B Departmental Selection on 
putation 

Promotion Committee each occasion 
(1 ) Officor under the Contral ( for considering confir - shall be made 
Government or the State mation ) : 

in consulatation 
Governments : 

(1) Gonoral Manager, with the Union 
(a )(i) holding analogous Security Paper Mill , Public Service 
posts ; or 

Hoshangabad Commission . 
( il) with 3 yoars servico in 

--- Chairman Consultation 
posts in tho scale of (ii) An Officer of Do with the Union 
Rs. 650 -1200 or equ partment of Econo - Public Service 
ivalont ; or 

mic Affairs of or Commission 
( ill ) with 5 yoars sorvico in above tho rank of also necessary 

posts in tho scale of Doputy Secrotary - whilo amending / 
Rs. 550- 900 or equi. In - Charge of Mints relaxing any 
valont; and 

and Pressos Division of tho provisions 
(b ) possossing experience in 

- Momber of those rules ." 
establishment, administra - (lli ) An officer of De 
tiye and accounts matters. partment of Econo 
(2 ) The departmental Office mic Affairs of or 

Superintendent with 5 aboyo the rank of 
years regular service in Deputy Secretary - in 
the grade will also be Chargo of Adminis 
considered and in caso ho tration Division of 
is soloctod for appoint the Department 
ment to the post, tho 

- Momber 
samo shall be doomed to ( lv ) Project Officor /Chiof 
have boon filled by pro Engineer, Security 
motion . 

Paper Mill, Hoshan 
( Period of doputation shall gabad - Momber 
not exceed 3 years). (v) An Officer of appro 

priate status bolon 
ging to the Scho 
duled Castes or the 
Scheculed Tribes 

- -Member 


[No. F . 8 /67 / 79- CY ] 
L . K . MALHOTRA , Dy, Secy . 
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नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1981 
सामा०नि० 1148- ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग लेखा 
लिपिक ( श्रेणी III ) भर्ती नियमावली , 1968 के अतिक्रमण में राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय, प्रार्षिक कार्य विभाग में लेखा लिपिक के पद पर भर्ती के तरीके 
मा विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए हैं, अर्थात्: - - 

1. लघुशीर्ष पौर प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों को लेखा लिपिक ( ग्रुप "ग ") भर्ती नियमावली, 1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान इन नियमों के माथ लगी अनुमूची के कालम 
2 से 4 में निर्विष्ट किए गए के अनुसार होंगे । 

3, मी का तरीका, आयु सीमा और अन्य शैक्षणिक योग्यताएं प्राषि : - - उक्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा शैक्षणिक योग्यता नया अन्य सम्बर 
मामले संलग्न प्रमुसूची के कालम 5 से 13 में मिविष्ट किए गए के अनुमार होगे । 

4. पनईताए: ---ऐसा व्यक्ति:-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिमका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जिसने पति /पत्नी के जीवित , रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र नहीं होगा । 

बात कि केन्द्रीय सरकार इस भाप्त से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस्त व्यक्ति तथा विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के 
मन्तर्गन मनुमत हैं और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने की शक्ति : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में , किसी श्रेणी अथवा वर्ग के 
ध्यमितयों के संबन्ध में छूट देना मानश्यक अथवा इष्टकर है, उस मामले में केन्द्रीय सरफार कारणों को लिखित रूप से रिकार्ड करके छूट देने के लिए मावेश 
जारी कर सकती है । 

6. अपवादः - - इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और 
. न्य विशेष वर्गों के लोगों को दिए जाने वाले पाराणों/ मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


वित्त मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) में लेखा लिपिक के पद पर के लिए भी नियम । 


पद का नाम 


सीधी भर्ती पालों के लिए प्रावश्यक 
शैक्षणिक और अन्य पईताए 


5 


लेखा लिपिक 


लागू नहीं 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद प्रयवा सीधी भर्ती वालों के 
संख्या 

प्रवरण भिन्न पद लिए मायु सीमा 
-- - - - - -- - -- - - -- - - - - - 

2 

23* सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-4०० प्रवरण लागू नही 
* काम की प्रप ग ( पराजपत्रित ), 12-500-६० रो० 
षटबद के सचिनीय 

15- 560 
माय पदो 
की संख्या 

में परि 
पर्तन किया 
जा सकता 


8 


11 


13 


_ . . . 
पया सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्तीकारा पदोशति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
निदिष्ट पायु एवं शिक्षा अवधि . या पदोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में वे प्रेड समिति विधमान है तो उसका भर्ती करते समय संघ 
संबन्धी शर्ते पदोन्नति पाने पौर विभिन्न तरीको द्वारा भरे जिममें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ गठन क्या है ? 

लोक सेगा मायोग से 
बालों पर भी लागू होगी जाने वाले पदों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
10 

12 
সাণু শী 

2 वर्ष प्रतिभियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
स्थानान्तरण धारा , स्थानान्तरण द्वारा : 

( ग्रुप ग ) 
( 1 ) मारतीय लेखा परीक्षा और का मठन इस प्रकार है: ---- 

लेखा विभाग , भारतीय रक्षा ( 1 ) उप सचिव 
लेखा विभाग , रेलये लेखा प्रा०मा०वि० ---- प्रध्यक 
विभाग तथा डाक और तार ( 2 ) अपर सचिव ( स्था ) 
लेखा विभाग के उच्च श्रेणी व्यय विभाग -- सदस्य 
लिपिक 


- 


- 


- 
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10 


11 


1212 


13 


( 2 ) # tu # * # 77 # 971 ( 3 ) ARC ART 
कार्यालयों के उप श्रेणी (माकाoपि . ) - - सदस्य 
लिपिक मा तदनुरूप प्रेगों के 

TI 
( 3 ) ta frantu ffy 

सेवा निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होने इस ग्रेड में 7 वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली ही 
मौर लेखा कार्य का कार्यसाधक 
मान रखते हों । बजट और 
लेखा कार्य का 2 वर्ष का अनु 

भव भी होना चाहिए । 
storia 
स्वतंत्र रूप से नोटिंग, ड्राफ्टिंग 
करने में सक्षम हो । 

fitos T 120121/ 79 - 10 1] 

प्रेम प्रकाश , अवर सभिव 


Now Dolhi, the 28th Novomber, 1987 
G .S . R . 1148 – In exercisc of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Congtitution ,& nd in sufersersicneftho Ministry 
of Finance, Department of Economic Afli uls Acceunts Clork (Cle « s III ) Recruitmert Rules, 1966 , the President hereby mi kes the 
following rules rogula ting tho method of recruitmentto the post of Accourts Clerk in the Ministry of Finerce, Depillmort of Economic 
Affuirs, na mely : — 

1. Short title and commencoment :- (1 ) Those rules mpy bect lled the eccourts Clerk (Gyc up C ) Rocruitment Rulos, 1981, 
( 2) They shall come into force on the date of their publica tion lo te ontcia ) Gr zette. 

2 . Number, 1 ssification und schle of pfxTho number of posts , its cl ssification ind the scale of pr y . ttr ched thereto she be 18 
spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitmont, age limit and othor qualifications etc . The methcdcfrecruitment, age limit qualifications and other 
matters relating to the said post shall be s spocificd in columns 5 to 13 of the spid Schodulo . 

4 . Disqus lifications : No person, 
(a ) who has entered into or contracteda mpirls ge with a perscnha virge spc useliving , cr 

(b ) who ,having a spouso living , has entered into or contracted a m rrie ge with a ny person , 
sh I be oligible for a ppcintment to the said post : 

Provided the t tho Cetral Governmerit m ? y , if ya tisfied that such marris gois pejmissib o ur der the perscral law : pplicable to such 
person and the other party to tho me rrit go and there aro other grounds furso doing, exemptany person from tho ( pere ticn cf this rula 

5. Power to relax: — Whero the Central Governmont is of the opinion that it is rocossfiy cr expedient so to de , it m y ,by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisicns of these rules in rospect cfany cla 66 cs ca torty of PCISC DE. 

6 . Saving : - Nothing in these rulos shall affect roserye tions, rele Xi licn cfgc limit und other corcosok re required to be provided 
to the Scheduled Castes and Schodulod Tribesr nd cther specialcategorie : cf porsche in rcccrdiric w .tl 110 cc ars issued by the Centra 
Goveromont from timo to time. 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Accounts Clerks in the Ministıy of Finar CC (Dope timert of Bccrcm c Aff: 115) 


Scule of P . y 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether 
Seloction 
post or 
non - solec 
tion post 


Educo ticnal and liter qufli . 
fications required for direct re 
crulis 


1 


2 


3 


23 * 


Selectics. 


Net applicable 


Accourts Clork 


Not applicable 


Gencral Centrul Rs. 330 - 10 -380 - 
Service Group EB - 12- 500 - EB - 15h 
C Non 
Gazeted ) 
Ministeria 1 


560 


subject to viria tion dependent on worklok d , 


[ 
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in 


Whcthcr age and Perlod of 
Educational quall. probation , 
fications prescri - if any 

hed for the 
- diroct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Method of roctt. Whether In case of sectt, by promotion / If a DPC oxists what is 
by diroct rectt. or by pro - deputation /transfor grades its composition 
motion or by doputation from which promotion depu 
transfer and percentage tation / transfer is to be mado 
of the vacancies to be 
Allod by various methods 


Circumstances 

which 
UPSC is to be 
consulted in 
making te 
crultmont 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By transfer on doputa . 
tion /transfer 


By transfer on deputation / Department Promotion Notapplicablo 
transfer 

Committee (Group C ) con 
(1) Upper Division Clerkssisting of - 

from the Indian Audit and (1) Doputy Secretary , De 
Accounts Department, In - partment of Economic 
dian Defence Accounts De Affairs as Chairman . 
partmont, Railway Ac. ( ii ) Under Socrotary (Estt) 
counts Departmentand the Departmentof Expendi 
Posts and Telegraphis Ac turoMember 

counts Department, (iii) Under Secretary, 
( ll) Uppor Division Clerks or Departmont of Econo 

person in corresponding mic Affairs - -Membor . 
grades from other Contral 
Government Offices . 
(ill) Lower Division Clorks of 

the Contral Secretariat 
Clerical Sorvice having 7 
years regular service in tho 
grado and having working 
knowledge of the accounts 
work . Should havo practi 
cal experienco of about two 
yoars in Budgeting and Ac 

counting. 
Dosirablo : 
Capable of noting and draf 

ting Indepondently . 


( The feet ) 
Fifi farcit, 7. 1 for FTT 1981 


AITO TOP 1149--- recufa, rifaretra H D 309 
परन्तुक द्वारा प्रवस शमिनयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
पौर ममि सीमा शुल्क विभाग समूह ष पद, भर्ती नियम , 1979 का 
और संशाधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते है, मर्यात - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
FF HT TW4 faire HERE " " qet , neft ( statorat ) # 97, 1981 


No. A - 12012 / 1 / 79 -Admn. I) 

PREM PRAKASH , Under Socy, 
(Dopartment of Revemua) 

New Delhi, the 7th December, 1981 
GS.R , 1149 . - In cxerciso of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the president hereby 
makes the following rules further to amend the Central Excito 
and Land Customs Department Group D Poste Recruitment 
Rules, 1979, namely : 

1. ( 1 ) These rules may bo called the Central Exciso and 
Land Customs Department Group D post Recruitment 
( Amendment) Rules, 1981. 

(2 ) Thoy shall como into forco on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 


; ( 2 ) T4 * FTT i artta 17 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पोर भूमि सीमा शुल्क विभाग, समूह प पर 
wait forat , 1979 # 341409 74, OR 972144 (HTETT 
gust ) Fafa * * Hota 1 7 FIFH 12 # , fac 
माम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति : 

trata i da mut ( Tru stoft) at 46477 # # 
जिमोंने अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और अनुलिपिन 
Fruither par 

( 91450 - 12018/ 3/8 1-97- 3 ml 
1037 GI/81 - 2 . 


2 . In the Schedule annexed to the Central Excise and Land 
Customs Department Group D Posts Rocruitment Rulcs, 1979 
against serial number 1, relating to the post of Gestetner Ope 
rator (Ordinary Grade), in column 12 , for the existing entry , 
the following shall be substituted , namely :- - 
" Promotion : 

By promotion of Daftries (Ordinary Grade) and Havaldan 
who have put in 3 years service in their respective Grades and 
who can handle cyclostyling machino .". 


(F . No. . A . 1201813181-Ad.MB] 
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। 


(II ) Composite Collectorates, ic., two or more Collectorates 
having common cadre - - 
(1 ) The senior- most Additional Collector Deputy Collec 

tor from each of the Collectorates the senior -most 

officer among them would be the Chairman ). 
(2 ) Assistant Commissioner of Income-tax - Member, 
( 3 ) Headquarters Assistant Collector of the cadre con 

trolling Collectorate , failing which any other senior 
most Assistant Collector ( at Hoadquarters ) availablo 
at the time of DP. C . mecting - - Member . ". 

- F . No . A. 12018| 4181 - Ad. IIIB.] 

R . K . GANGAR, Under Secy . 


सा० का0 मि0 1150. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वाराप्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और भूमि सीमा शुल्क विभाग, समूह ग पर भर्ता नियम , 1979 
का भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भूमि सीमा शुल्क विभाग, समूह ग पर, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राम होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग, समूह ग 
पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसुची में क्रम संख्याक 1 से 14 सफ 

और 16 पर पदों के सामने स्तम्भ 13 के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

“ समूह ग विभागीय प्रोमति समिति । 

( 1 ) एकल कलाक्ट्रियों में प्रर्थात् उन कलक्ट्रियों में जहाँ सामान्य 
काडर नहीं है - - 
( 1 ) ज्येष्ठतम अपर कलक्टर / उप कलक्टर मुख्यालय कार्यालय - - 

अध्यक 
( 2 ) सहायक प्रायकर प्रायुक्त - - सवस्य 
( 3 ) मुख्यालय सहायक कलक्टर या सहायक कलक्टर ( स्थापन ) 

जि सके न हो सकने पर ( मुख्यालय में ) वि० पी० ए० को 
बैठक के समय उपलभ्य कोई अन्य ज्येष्ठतम सहायक कलक्टर- - 

सवस्य 
( 2 ) सामूहिक कलक्टरी, अर्थात् दो या अधिक उन कलक्ट्रियो में , 
जहाँ सामान्य फाडर है - - 
( 1 ) ज्येष्ठतम अपर फलस्टर / उपकलक्टर प्रत्येक कलक्टरी से 

उनमे से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा ) 
( 2 ) सहायक प्रायकर मायुक्त -- सदस्य 
( 3 ) कलक्टरी नियंत्रक कार के मुख्यालय महायक कलफ्टर, जिसके 

न हो सफने पर ( मुख्यालय में ) वि० प्रो० सं० की बैठक 
के समय उपलब्ध झोई अन्य ज्येष्ठतम सहायक कलक्टर - - 
सवस्य । " 

[ फा स ए . 12018/ 4/ 8 1-ए डी 3 बी ] 

भार० के० गंगर, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1981 

( सं 202/ 81-केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ ) 
सा० कानि0 1151. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1044 ( 1944 का 1 ) 
की पहली अनुसूची की मद से० 12 के प्रधीम पाने पाले तरबूज का तेल , 
साल तेल और मामा के तेल को उस पर उत्प्रहणीय थाले सम्पूर्ण 
उत्पाद शुल्क से छूट देती है । 
2. यह प्राधिसूचना तारीख 25 दिसम्बर, 1984 तक जिसमे यह तारीख 
भी सम्मिलित है, प्रवृत्त रहेगी । 

[ एफ०सं० 91/ 8/ 78- सी एस- 3] 


New Delhi, the 26th December, 1981 

No. 202181-CENTRAL EXCISES 
G. S. R. 1151. --In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise Rules 1944 , 
the Central Government hereby exempts water melon oll, 
sal oil and mahua oil, falling under Item No. 12 of the 
First Schedule to the Central Excises and Salt Act 1944 
( 1 of 1944 ) from the whole of the duty of excise leviable 
thereon. 

2 . This notification shall be in force upto and inclusivo 
of the 25th day of December, 1984 . 

[ F. No. 91 / 8 / 78-CX. 3] 


( सं० 203/ 8 1-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
सा०का०नि० 1152.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के निमय 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सर 
कार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 
24/ 7 5-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1975 मा निम्नलिखित 
पौर संशोधन करती है , अर्थान - - 

उक्त अधिसूचना के अन्त में निम्नलिखित परा अन्त. स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात :- - 

* " 2. यह अधिसूचना तारीख 25 दिसम्बर, 1984 तक जिसमें यह 
तारीख भी सम्मिलित है , प्रवृत्त रहेगी । " 

[ एफ० सं० 91/0/ 78-सी एक्स-3] 


G . S . R. 1150.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following miles further to amend the Centia ] Excise 
And Land Customs Department Group C Posts Recruitment 
Rules, 1979 , namely :-.. . 

1 . ( 1 ) These rules may becalled the Contral Excise - and 
Land Custong Department Group C Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1981 , 

. ( 2 ) They shall come into force on the dato of thoir 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Customs 
Department Group C Posts Recruitment Rules, 1979, against 
the posts at serial numbers 1 to 14 and 16 for tlic entrics under 
column 13, the following entries shall be substituted , namely : 
"Group C Departmental Promotion Committee : 

(1 ) Single Collecorates i.e., Collectorates having no 
common Cadre 
( 1 ) Thc senior -most Additional Collector Deputy Collec 

for at Headquarters Office - Chairman , 
( 2 ) Assistant Commissioner of Income-tax - Member . 
( 3 ) Headquarters Assistant Collector or Assistant Collcc . 

tor ( Establishment), " failing which any other senior 
most Assistant Collector ( at Headquarters) availablo 
at the time of D . P . C. meeting-- - Member , 


No. 203 /81 - CENTRAL EXCISES 
G .SR. 1152, - In exercise of the powers conferred by sub 
Tule ( 1 ) of Tule 8 of the Contral Excise Rules, 1944 the 
Central Government hereby makes the following further 
amendirent in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Departmet of Revenue and 
Insurance ) No . 24 / 75Central Excises dated the 1st March , 
1975, namely :- - 

In the said notification following paragraph shall be 
Ingerted at the end , namely ; 

" 2. This notification shall be in force upto and _ Inclu 
___ sive of the 25th day of December 1984. " 

F. No . 91 / 8 / 78 - CX. 3] 


[ भाग II -- 


3(i)] 
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__ ( No 204 / 81 -CENTRAL EXCISES ) 


( से० 204/ 81 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
साकाoino 1153. - - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उग-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना स० 182/ 66 केन्द्रीय उत्पाद शुरुक तारीख 
26 नवम्बर , 1966 को अधिप्राप्त करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर 
नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 या 1 ) की पहली अनुसूची की मद 
सं० 15 क के प्रति पाने वाले मेल्यूलोग एसीटेट सुनाई कणिकानो 
( मोल्डिग ग्रेन्यूल्म ) को उन पर उदय ठणीय उतने उत्पाद शुल्क से छूट 
देती है, जितना उनके मुल्य के 10 प्रतिशत से अधिक है । 
__ यह अधिसूचना तारीख 25 दिसम्बर , 1963 तक जिममें यह तारीख 
सम्मिलित है, प्रवृत्त रहेगी । 

[ फा०स० 93/ 5/ 78- सी एक्स- 3 ] 
जी० एन० भागवदामी , अमर सचिव 


G . S. R. 1153 ~.. In exercise of the powers conferred by 
sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, 
and in super-session of the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Departrent of Rovenue 
and Insurance ) No . 182 / 66 -Central Excises dated the 26th 
November, 1966 , the Central Government hereby exempts 
cellulose acetate moulding granules falling under Item No . 
15A of the First Schedule to the Central Excises and Salt 
Act 1944 ( 1 of 1944 ), from 80 much of the duty of exciso 
leviable thereon as is _in excess of 10 per cent ad-valorem. 

2 . This notification shall be in forco upto and inclusive of 
25th day of Decerr ber , 1983. 


[ F . No. 93 / 5 / 78- CX . 3] 
G. N. BHAGCHANDANI , Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 


- ( मीयोगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 14 दिसम्बर 1981 


मा० का०मि 1154.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेय 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र के लिए 
विस्तार अधिकारी ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1968 को जहां सक उनका संबन्ध एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र नीलोखेड़ी से है, अधिक्रान्न करते हुए उद्योग मन्त्रालय , 
पोयोगिक विकास के एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र, नीलोखेड़ी में समूह “ क ” के पद पर भर्ती की पवति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है पतिः -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र , नीलोखेड़ी ( समूह " क पक्ष ) भर्ती नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना. -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती को लागू होगें । 


आप अनसपी के स्तम्भ 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , जो इन नियमों से 
2 से 8 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर मन्य प्रहंताएं प्रावि- - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , प्रहताएं और उनसे संबस्थित अन्य बातें 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं- -- वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परिम जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा , 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने को पाक्ति: -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है 
मलेखषर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पावेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


हे सर्व मिश्विक ताने भी पाकिस-या अशा गन्द्रीय सरकार । 


7. व्यापत्ति - - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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भनुसूधि 


पर का माम 


वर्गीकरण 


मैतममान 


पदों की 
संध्या 


चयन पर . सीघे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मपा वाले व्यक्तियो के लिए वर्षों का फायवा व्यक्तियो के लिए शैक्षिक पौर 
प्रणयन पर मायु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा प्राय महताएं 

( पाम ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
प्रनुज्ञेय है या नहीं 


प्रधानाचार्य 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1800 
सेवा समूह "क " तपा 200 १० 
राजपत्रित मलिपिक - प्रतिमास विशेष 
वर्गीय 

पेतन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र सरकारी सेवकों 
के लिए वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : भायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले 
प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लमठीप में रहते 
है ) मागेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीच 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

मा संस्था से व्यवसाय प्रबन्ध 
या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
या रसायन में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
उपाधि या योनिक इंजीनियरी 
या रसायन इंजीनियरी या 
विद्युत इंजीनियरी या प्रौद्यो 
गिकी में उपाधि या समतुल्य , 
( 2) लघु उद्योग या प्रामीण 
उद्योग के प्रबन्ध में पौर/ या 
किसी उद्योग में उत्पावन या 
विपणम में पर्यवेली हसियत 
से , जिसमें शिक्षण अनुभव भी 
सम्मिलित है , कम से कम 5 
वर्ष का भनुभय 
टिप्पण 1. पाहताएं, प्रत्यपा 

सुप्रहित मम्यर्थियों की वसा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
पिवेमानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टप्पण 2. अनुभम सबन्धी पाहता 

( मईताए ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
प्रमुसूचित जातियों 
प्रथवा अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( हैं.), जब कि षयम 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्स 
स्थामों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुवायो के सम्पर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


[ भाग II - 


3( i ) ] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीका की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए यिहित अवधि यवि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी सरधना परिस्थितियों में सम 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्स किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिस्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


महीं 


यो वर्ष 


प्रोति वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति - 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे उप-प्रधानाचार्य, ग्रामीण के लिए ) समूह " क " वि० पर संघ लोक सेवा 
रण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक उद्योगों में विशेष प्रौद्योगिक प्रो०स० 

प्रायोग के परामर्श से 
संविधा भी सम्मिलित है ) और प्रबन्ध में विशेषज्ञ योनिक 1. प्रध्यक्ष/सदस्य सघ लोक किया जाएगा । इन 
दोनों के म हो समाने पर सीधी इंजीनियर पौर रसायन इंजी- सेवा पायोग -- - प्रध्यक्ष नियमों के उपबन्धों में 
भर्ती द्वारा 

नियर, जिन्होंने अपनी -अपनी 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) किसी को संशोधित 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष - - सवस्य 

शिथिल करते समय भी 
नियमित सेवा की हो । 3. प्रामुक्त ( प्रौद्योगिक संघ लोक सेवा भायोग 
टिप्पण : प्रतिनियुक्त व्यक्ति सहकारिता ) - सवस्य से परामर्श किया 

प्रोन्नति के लिए पात्र नहीं होगें 2. ( पुष्टि पर विचार करने जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए ) ( समूह " क " ) . 
(जिसमें प्रल्पकालिक संविदा वि०प्र०स० 

भी सम्मिलित हैं ) : 1 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों - अध्यक्षा 

या लोक उपक्रमों या स्वायत्त, 2. प्रायुक्त -- सदस्य 
मर्धसरकारी या कानूमी संग - या ( प्रौद्योगिक सहकारिता ) 
ठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 3 उप- सचिव ( सतर्कता) 
( क ) (i) जो सदृश पर धारण सदस्य 
किए हुए है ; या 

4. अनुसूचित जाति /जन 
(ii) जिन्होंने 700- 1300 रु० जाति का, समुचित प्रास्थिति 

को या समतुल्य वेतनमान पाले का कोई अधिकारी 
या समतुल्प पवों पर कम से सदस्य 
कम 5 वर्ष सेवा की है , या टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 २० विभागीय प्रोप्रति समिति 

के या समतुल्य वेतनमान पाले की कार्यवाहिया, संप 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष सेवा लोक सेवा प्रायोग के 
की है और 

प्रमुमोबनार्थ भेजी जाएगी 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के किन्तु , पषि संष लोक 

प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने सेवा प्रायोग इनफा भनु 
वाले पक्तियों के लिए विहित मोवन नहीं करता है तो , 
शैक्षिक मर्हताएं पीर अनुभव विभागीय प्रोति समिति 

की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति और संविदा की । प्रायोग के अध्यक्ष या 
अवधि सामाग्यतः ३ वर्ष से किसी सवस्य की अध्यक्षता 
अधिक नहीं होगी ) 

में फिर से होगी । 


6 


1. उप-प्रधानाचार्य- 

1 5 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं 
2. ग्रामीण उद्योग ( 1981 ) सेवा समूह " क " बरो०- 40 

विशेषज्ञ- 1 कार्यभार राजपत्रित 1100- 50- 1300 
3. प्रौद्योगिक प्रबंध के पाधार मलिपिकवर्गीय स० तथा केवल 
विशेषज्ञ- 1 पर परि 

उपप्रधानाचार्य 
4 यांतिकाजी- वर्तन 

का पद धारण 
मियर - 1 किया जा 

करने वाले के लिए 
5. रसायम जी - सकता है 

75 २० प्रति मास 
नियर - 1 

विशेष वेतन । 
टिप्पण : ज्येष्ठतम 
प्राधिकारीको उप 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु 
सीमा प्रषधारित 
करने के लिए 
मिर्णायफ सारीख 
प्रत्येक मामले 
भारत में 
में रहने वाले 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से पब 
साय प्रबन्ध या अर्थशास्त्र 
या घाणिज्य या रसायन 
मे कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नात 
कोत्तर उपाधि 
पात्रिक इंजीनियरी या 
रसायन इंजीनियरी 
या पिपुर पंजीनियरी 
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% 


1 : 


प्रधानाचार्य के पद 
पर नियुक्त किया 
जाएगा 


अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । . 


या प्रौद्योगिकी में उपाधि या 
ममतुल्य । 
( ii ) लघु उद्योग या ग्रामीण 

उद्योग और या प्रबन्ध से 
संबद्ध किसी उत्तरदायी हैसि 
यत में ऐसे उद्योगो के उत्पादों 
के विपणन या उत्पावन में 
कम से कम तीन वर्ष का 
मनुभव । 


टिप्पण 1. · प्रर्हताएं, अन्यथा 

सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विधेकानुसार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण 2 : अमुभव संबंधी 

पर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
मनुसूचित जमजातियों के 
भयपियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय हो 
कि इन के लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : 


( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 


( 2 ) किसी मुसंगत व्यवसाय 
में , शिक्षण केन्द्र या शिक्षण 
एवम् उत्पादन केन्द्रो के प्रबन्ध 
में अपनाई जाने पाली पनि 
की जानकारी । 


( 3) पिक्षण अनुभव । 


टिप्पणी . निश्चित भौतिक पहंसाएं 

पौर अपेक्षित अनुमन का 
प्रकार भर्ती करने के समय 
उपशित किया जाएगा । 


[ भाग II - 


3 ( ii) ] 
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- 


8 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


लागू ही होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के पयन , प्रत्येक प्रवसर 

( जिसमें अल्पकालिक संविदा ( जिसमें अल्पकालिक संविद लिए समूह " या " वि० पर संघ लोक सेवा 
भी सम्मिलिन है ) मौर स्था - भी सम्मिलित है ) 

प्रो० सं० 

प्रायोग के परामर्श से 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण:--- 

1. संयुक्त सचिय (प्रशासन ) किया जाएगा । 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारी - - अध्यक्ष 

या लोक उपक्रमों ग स्वायत्त , 
पर्ख -सरकारी या कानूनी संग - 2. प्रायुक्त ( प्रौद्योगिक ---- 
ठनों के अधीन ऐसे अधिकारी , सहकारिता )--- सदस्य 


( क ) ( i ) जो सदृश पव धारण 

किए हुए हैं । 


3. उप - सचिव ( सतर्कता ) 

सवस्य 


( ii ) जिन्होंने 650-1200 रु० 4. अनुसूचित जाति जन 

के या समतुल्य घेतनमाम वाले जाति का समुचित प्रास्थिति 
पदो पर कम से कम तीन वर्ष का कोई अधिकारी- मदम्य 
की सेवा की है । 

टिप्पण : पुष्टि से सबन्धित 
(iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० विभागीय प्रोन्नति समिति 

के या समतुल्य वेतनमान पाले ____ की कार्यवाहियां संघ लोक 
पदों पर कम से कम तीन वर्ष सेवा आयोग के प्रमुमोव 
सेवा की है । 

नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के । यदि संभ लोक सेवा प्रायोग 

प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने इनका अनुमोदन नहीं 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित करता है तो , विभागीय 
शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव प्रोन्नति समिति की बैठक 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
( प्रतिनियुक्ति और संविदा की . अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अध्यक्षता में फिर से होगी । 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० - 12018/ 5/ 78 - 50 -IV ) 

श्रीमति सु० भनोत , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 14th December , 1981 
G . S. R . 1154. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Integrated Training Centre for Extension 
Officers ( Class J) Recruitment Rules, 1968 in so far as they 
relate to Integrated Training Centro Nilokheri, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Gorup A posts in the Integrated Train 
ing Centre, Nilokheri, Department of Industrial Develop 
ment, Ministry of Industry namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Integrated Training Centre, Nilokhcii (Group 
A posts ) Recruitment Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
coumns 5 to 13 of the Schedule afolesaid . 
5. Disqualifications : -- No person,--- 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satistied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax :- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rulcs in respect of any class or 
category of persons. 

7 . Savings : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders , issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


2 . Application : - These rules shall apply to the recruit 
ment of the posts specified in column 1 of the Schedule 
annexed to these rules, 

3. Number, Classification and Scales of Pay : The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classifica tion 


Scle e of psy 


Age limit for diroct 

rocruits 


Whether 
seloction 
post or 
non - scloc 
tion post 


Whether Educationel end other 
benefit qualifications required for 
ofaddod direct socruits 
Yoers of 
service 
undor 
Rulo 30 
of CCS 
(Penglon ) 
Rules 
1972 
admissiblo 


3 


6 ( a ) 


Principal 


Yes 


Gonoral Contra ] Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding 40 
Servica Group 1600 plus 

yours (Relaxa blo up 
A Gazottod Rs. 200 /- por 

to 5 yoars for Go 
Non -Ministerial, month Spoclol 

vernment serva ots) . 
Pay . 

Noto : The Crucial 
da te for detormining 
thoa go limitsball bo 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candida . 
tos in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands & Lakshadweep ). 


Essentiel : 
(i) At least Socond Class 

Master s Degree in Busi 
ness Mane goment er 
Bconomics or Commerco 
or Chemistry of Dogreo 
in Mechanical Engineer 
ing of Chemical Enginee 
ring or Eloctrical Engl 
neering or Technology 
from & rocognised Univer 
versity or institution 
or equivalent. 


(ii) Atleast five yoars ex 

perionco in the mana go 
mont of small scalo or 
villago industries and / or 
in a supervisory capacity 
in production of marke 
ting in any · Industry, 
including topching CX 
porionco . 


Noto 1 : Qualifications aro 

rolaxablo at the discro 
tion of tho Union Public 
Service Commission in 
caso of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

rogarding exporlence is 
(ure ) relaxa ble at the dis 
crction of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of 
candida tos belonging to 
Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes if , 
Atany stage of soloction , 
the Union Public Service 
Commission is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidatos 
from those communitios 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be a vallablo to fill up 
tho Vacancies reserved 
for them . 


(1977 II - 


3 (1) ] 


HTCT 91 


98 :Pak 26, 1981/4r 6, 1807 
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--- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


Dosirablo : 
Administrativo experience. 

Acqua Intance with the 
mothod followed in the 
management of training 
centre and training -cum 
production contres 


ni 


Whather ago and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
crults will apply in 
the case of pro 
motees 

9 
No 

2 years 


Method of rectt. Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is 
by direct roctt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 
motion or by deputatlon ) from which promotion /depu 
transfer and percentago tation /transfer to bemade 
of the vacancies to be fill 
od by variousmethods 


Circumstances 
In which 
UPSC is to be 
consulted in 
making rocruit 
ment 


8 


tion . 


man , 


10 11 

12 

13 
By Promotion failing Promotion : 

1. Group A Depart- Seloction on 
which by transfer on Vico-Principal, Specialist in mental Promotion Com - cach occasion 
deputation (including Rural Industries, Spocialist mitto (for considering shall be mado 
short- term contract) in Industrial Management, Promotion ) : 

In consultation 
and failing both by Mechanical Enginger and (1) Chairman /Member , with Unlon 
direct recruitment, Chemical Engineer with at - Union Public Service Public Service 

least five years regular scr. Commission - Chairman Commission . 

vice in the respective grade. (ii) Joint Secretary ( Ad - The UPSC 
Noto : Deputationists will ministration ) - Momber shall also be 
not be eligiblo for promo. ( iii ) Commissioner (In - consulted while 

dustrial Cooperatives) , amending or re 
Transfer on deputation (In - Membor 

laxing any of 
cluding short-term contract): 2 . Group A Depart. the provisions of 
Officors under the Central or mental Promotion Co- these rules. 

State Governments or mmittee (for conside 
Public Undertakings or ring confirmation ): 
Autonomous, Semi-Go- (1) Joint Socrotary (Ad 
vernment or Statutory Or- ministration ) - Chair 

ganisations : 
(a ) (i) holding analogous (li) Commissioner ( In 
posts ; or 

dustrial Cooperatives ) 
(ii) with at least five years - Member . 

sorvice in posts in the scale (iii) Doputy Secretary 
of Rs. 700 - 1300 or equiva - (Vigilance) - Momber. 
lent; or 

( iv) An officer of appro 
( ill) with at least eight years priate status belonging 

service in posts in the scale to Scheduled Castes or 
of Rs . 650 - 1200 or equi- Scheduled Tribeg 
valent; and 

Member 
(b ) possessing the çducational Note : The proceodings 

qualifications and experi- of thợ Departmental 
ence prescribed for direct Promotion Committee 

recruits under Column 7. relating to confirmation 
(Period of deputation and shall be sent to the 

contract shall ordinarily Commission for ap 
not exceed 3 years). 

proval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
frosh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by tho 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Servico Commission . 
ghall be held 


1057 G1/81 – 
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2 


3 


6 (1 ) 


1. Vice Principal-1 5 General Control Rs. 700 -40- Not appll. Not axcoding 35 
2 , Spocialist in (1981) Soi vice Group 900 - EB -40 - cablo Yours (Rolaxablo up 
Rural Indus- Subject A Gazetted 1100 - 50 - 1300 

to 5 yosrs for Go 
tries - 1 to vari- Non -Ministerial. plus special 

vormont Sorvants ), 
Specie list in ation 

pey of Rs. 75 / 

Noto : The crucial 
IndustrialMa depen 

por month for 

da to for determining 
na goment- 1 dent on 

the holder of 

tho aro limit shall 
, 4 . Mochanical work -lond. 

bo the closing da te 
Engineor- 1 

Vlco- Principal 

for receipt of appli 
3. Chomical 

only . 

cations from candi. 
Engineer- 1 

datog In India (other 
Noto : The Senior 

than those in Anda 
most officer sball be 

man & Nicobar Is 
appointed to the post 

lands and Laksha 
of Vice- Principal. 

dweep ), 


No Essential ; 

(i) Atleast Second Class 

Muster s Degree in Busi 
noss Mone gemort or 
Economics of Commerce 
or Chemistry or Degroo 
in Mochanical Engl 
ring or Chomical Engi. 
neering or Electrical 
Engineering or Techno 
logy from a recognised 
Univorsity or Institution 
or equivalent. 


post of 


(ii) Atleast three years 

experionce in a responsi 
blo capacity connected 
with management of 
small scalo Or ville go 
Industries and /or in 
production or markoting 
of products of such in 
dustrios . 


Or 


Atleast three year s ex 

perionce in a rosponsible 
capacity connocted with 
the manufacturo or deve 
lopmental problems of 
small-scalo or village in 
dugtrios or chemical 
Industries. 


Note 1 : Qualifications are 

rola xable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candida tos other 
wiso well qualified . 


Noto 2 : The qualifica - 

tions(s ) rogarding expe 
rience is (are) relaxt ble 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case 
ofc andidates belonging 
to Scheduled Castos and 
Schoduled Tribes if at 
any sta go of selection the 
Union Public Sorvice 
Commision is of the 
opinion that gufficlont 
number of candidatos 
from those communitios 
possossing the roquisito 
oxpoclonco are not likely 
to be availablo to All up 
th : c1ncles reserved for 
them . 
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(ATTII - - 3 (i ) ] 

TCT TS 737 : 
vīzas 


6 


6 (a ) 


Desirable : 


( ) Administrativo 

rionco . 


Expc 


( li) Acqulante nco with the 

mothods followed in the 
mina gomont of training 
contres or training - cum 
production centres in 
tho rolova nt trade. 


( iii ) Toaching exporionce , 


Noto : Tho exact aduca - 

tional qualifications and 
type of a porionco re 
quired shall bo indicated 
at the time of rocruitment, 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfor on deputation (Inc - Group A Departmental Selection on 

(including short-term luding short-term contract) Promotion Committee each occasion 
contract) and transfer and transfer :-- 

for considering con - shall be made 
falling which by direct Officers under the Contral or firmation ) : - 

in consultation 
recruitment. 

State Governments or (1) Joint Secretary (Ad - with tho U . P . 
public Undertakings, or molnistration ) - Chair S . C . 
Autonomous, Semi-Go man . 
vernment or Statutory Or- (1 ) Commissioner (In 
ganisations - 

dustrial Cooperatives ) 
( a ) (1) holding analogous ---Member. 
posts ; or 

( ill ) Deputy Socrotary 
(ul) with atleast three years (Vigilance ) - Member. 

servico in posts in the scale (iv ) An officor of appro 
of Rs. 650 — 1200 or equi priato status belonging 
valent; or 

to Scheduled Castes 
(WI) with atleast five years or Scheduled Tribes . 

service in posts in the scale - --Membor . 
of Rs. 550 — 900 or equi. Note : The procoedings of 
valent and ; 

the Departmantal Pro 
(6 ) Possessing tho educa motion Committee re 

tional qualifications, oxpc lating to confirmation 
ronco otc., prescribed for shall be sent to the 
direct recruits under Co Commission for appro 
lumn 7. 

val. If , howovor, thoso 
(Period of deputation and aro not approvod by 

contract shall ordinarily the Commission a fresh 
not excood 3 years ). 

moeting of tho Depart . 
montal Promotion 
Committeo to be pres 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
bor of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held 


(No. A - 12018/ 5/78 - B -IV ) 
SMT. S . BHANOT , Under Secy , 
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स्वास्थ्य और परिवार परमाण मंत्रालय 

(स्वास्थ विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1981 
सा का नि० 1155 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रात एतद्वारा केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना , विल्ली के अन्तर्गत भौतिक चिकित्सक ( प्रेड- 1 ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 
1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ : - - 1. इम नियमों का माम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली [ भौतिक चिकित्मक ( ग्रेड -1 )] भर्ती नियम 1981 है । 
2. में सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । । 
2. उपयोजन :--- ये नियम इन नियमों से संलग्न प्रमुसूची के कालम- 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संम्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान पही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से. 4 में निर्दिष्ट है । 
4. मी की विधि, प्रायुसीमा , पईतार्य प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, महताएं मथा प्रग्य बातें वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्म 5 से 13 में निर्विष्ट है । 
5. मनहताः कोई व्यक्ति,-- - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सेविया करता/ करती है जिसका कि पति या जितकी पत्नी जीवित हो , अथवा, 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अपना विवाह की संविदा करता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने की पात्र महीं है | होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली सीप विधि के प्रधान 
मनुमेय है मोर ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6. छूट की शमित :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे और लिखित 
कारणों के माधार पर भावेश द्वारा किसी भेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध के छूट दे सकती है । 
7. व्यावृत्ति :- -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार मन सूचित आति /अनुसूचित जनजाति तथा विमेष यगों के 
म्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और मम्म रिमायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

भौतिक -चिकित्सा में पद के भर्ती नियम-स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अपवा सीधी भर्ती पाले क्या सेवा में सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों 
संख्या 

गैर चयन पर उम्मीदवारों के लिए जीरे गए से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मायु सीमा वर्षों का योग्यताएं 

लाभ केन्द्रीय 

लिपिकीय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा 


भौतिक चिकित्सक * 1 सामाम्म केन्द्रीय 650- 30-740- सागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रेड - 1 ( 1981 ) सेवा समूह 35- 840-400 

नहीं ( सरकारी कर्म 
" कार्यभार ( ब ) राजपत्रित 40- 880 रुपये 

चारियों के लिए 5 
के पम् - पलिपिकवर्गीय 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
सारस 

मोट : प्रायु सीमा 
संख्या में 

अषधारित करने की 
परिवर्तन 

निर्णायक तारीख 
किया जा 

भारत में रहने वाले 
सकता है 

मम्यर्थियों से 
उनसे मिल जो मण्ड 
माम भोर निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लम 

वीप में रहते है 
- भावेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था से भोतिक -चिकित्सा 
में डिप्लोमा या इसके सम 

सुल्य योग्यता । 
( 2 ) किसी अस्पताल प्रति 
ष्ठित संस्थान में कार्य करने 

का तीन वर्षे का व्यावहा 
रिक अनुभव । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से भौतिक -चिकित्सा 
में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
मोट : - 1 गुमाहित उम्मीदवारों 

के मामले में संम मोक सेवा 
पायोग के विवेक पर पहताएं 
शिपिलमीय है । 


[ भाग II -- बण ( )] 
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नोट - 2 : अनुसूचित जाति 

और प्रम सूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक मेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
महताएं शिथिलनीय है यदि 
चयन की किसी अवस्था में 
संघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षिन रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जानियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
ममावना नहीं है । 


___ 11 


12 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भों की विधि सीधी भर्ता या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुषित स्था . यदि विभागीय पदापति थे परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवारों के लिए, यदि कोई हो पवीलति द्वारा अथवा प्रतिनि- नांतरण द्वारा भर्ती होगी तो वे समिति है तो उसकी संरच - में भर्ती के लिए 
निर्धारित प्रायु तथा युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पोषति/ प्रतिनियमित मा क्या है । 

संघ लोक सेवा 
योग्यताएं पवीमति विभिन विधियों से भरी जाने स्थानांतणि किया जाता है 

पायोग का परामर्श 
वाले उम्मीदवारों पर वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लिया जाता है 
की लागू होगी 
8 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / समूह ख विभागीय पवों - सीधी भर्ती करते 
स्थानांतरण द्वारा अन्यथा स्थानांतरण द्वारा : 

अति समिति स्थाईकरण समय संप मोक सेवा 
सीधी भर्ती द्वारा 

पर विचार करने के प्रायोग से परामर्श 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन उन लिए : 

लिया जायेगा । 
अधिकारियों ( क ) द्वारा ( 1 ) अपर महानिदेशक , 
जो समान पदों पर कार्य कर स्वास्थ्य सेवा महानि 

देशालय - - अध्यक 
( 2) 550-900 रुपये के या ( 2 ) निवेशक ( के०स० 
इसके समतुल्य भेननमान में स्था० यो० ).....सदस्य 
तीन वर्ष की सेवा कर चुके ( 3 ) निवेशक ( प्र . और 

स० ) --- सदस्य 
( 3 ) 425- 700 रुपये के ( 4 ) उपनिवेशम ( के . 

वेतनमान में 8 वर्ष की सेमा स्वा० यो० ) -- सवस्य 
कर चुके हों और ( ख ) ( 3 ) अनुसूचित जाति 
कालम 7 में दी गई सीधी अनुसूचित जनजाति का 
भर्ती के लिए प्रपेक्षित एक उपयुक्त अधिकारी 
शैक्षिक महताएं पौर अनुभव , 

- सदस्य 
रखते हों ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
मोट: स्थायीकरण के पारे में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृत प्रायोग को अम 
मोदन के लिए भेजना होगा 
यदि पायोग इसका मनुमोषम 
मही करता तो संष सोम 
सषा प्रायोग के अध्यक्ष या 
मवस्य की पम्पमता में घि 
भागीय पोलति समिति की 
बैठक नए सिरे से बलाई 
जायेगी । 


[ पन से० ए० 12018/ 1/ 17 - ०सं०स्वा०यो0 1 ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 27th November, 1981 
G .S .R . 1155 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Physiotherapist (Grado I) under 
Central Government Health Scheme, Delhi, oamoly : 


sball be as specified in Columns 5 to 13 of the aforesaid 
Schedule. 
5 Disqualification . — No person : 
(a ) who has ontored into on contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, having a spouse living, has ontered loto or 

conti acted a marriage with any person . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called Central Government Health Scheme, Delhi, Phy 
siotherapist (Grade I) Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application - Those rules shall apply to the post speci 
fied in Column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

3. Number of posts , their classiAcation and Scale of Pay.-- 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago ls pormissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to Rolax - Whore the Central Government is of 
1hc opinion that it is nocessary or expodjent so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 

7 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard 


4 . Method of Recruitment, Age limits , qualjications, 
etc . The method of recruitment, age Hmit , educational 
and other qualifications and other matters relating thereto 


SCHEDULE 
Appointment Rules for the post of Physiotherapist in Ministry of Hoalth and Family Welfaro 


Namo of post 


Classification 


No. of 
post 


Age limit for direct 
rocruits 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Whothor Educational and other 
bonefit of qualifications roquírod 
addod years for diroct recruits 
of servico 
admissiblo 
under rulo 
30 of tho 
C . C . S . 
( Poosion ) 
Rules, 1972 

6 (a ) 


Physiotherapist 


NA 


NO 


" 1 General Contral Rs. 650 - 30 - 

(1981) Servico Group 740 - 35 - 840 
* Subject to B Gazetted EB - 40 - 960 
deportmedt Non -Ministerlal 
on work 
load 


Not exceeding 30 
years (Relaxablo 
upto 5 years for Go 
vermont Şervants). 
Note : The crucial 
dato for deterınlolog 
tho age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appu 
cations from candi 
datos in India (othor 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lahsh 
dwoop ). 


Essential 
(i) Diploma in Physlo 
thorapy from rocog . 
nlsod Institution from 
oquivalent. 
( il) 3 years practical ex 
porience in Physiothora 
pby in hospital/ 
Instituto reputo . 
Desirable : 
Post -graduate training 
Physiotherapy from 
rocognisod Institution 
or equivalopt. 


Noto : Qualifications a 
rolaxablo at the dis 
crotion of the U . P . S . C 
In case of candidato 
othorwiso woll qualifiod 
Noto 2 1 The qualifi 
cation (s) rogarding ox 
perlance is/ aro rolaxablo 
at the discretion of the 
U . P. S . C . in the caso of 
candidatos belonging to 


th 
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2 


6 


6 (a ) 


Schedule Casto and Scho 
duled Tribes if , to any 
stage of solection , the 
U . P .S . C . 18 of the opi 
nion that sufficient by 
number of candidatos 
from communitios pos . 
sessing the requisito ox 
perlenco are not likely 
to be available fill up 
the vacancies reserved 
for thom . 


Whether age and Period of 
Educational quall- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
crults will apply in 
the case of promo 
toos 


Mothod of rectt. Whether In case of rectt . by promotion If a D . P. C . exists what is Circumstances 
by diroct rectt. or by pro - doputatlon /transfer grades its compositions in which 
motion or by deputatlon / from which promotion /depo 

UPSC to be 
transfer and percentage tatlon /transfer to bo mado 

consulted in 
of vacancy to be filled 

making it 
by various methods 


8 


10 


. 


11 


12 


13 


NA 


2 years 


By transfer on deputation/ By transfer on deputation / Group B DPC ( for con - U . P. S. C . shall 
transfer and failing which transfer 

sidering confirmation be Consulted 
by direct recruitment Officers under the Contral 1. Additional Director whilo making 
Government : 

General, Directorato diroct recrult 
(a ) (1) holding analogous General of Health Sor- ments . 
posts ; or 

vices : Chairman 
( li ) with 3 years service in 2 . Director (CGHS) : 

posts in the scalo of Rs. Member 

550 - 900 or equivalont; or 3 . Director ( A & V ) : 
(Ill) with 8 years service in Member 

posts in tho scale of Rs . 4 . Deputy Director . . 

425- 700 or oquivalent ; and (CGHS) Member 
(b ) possessing the educa - 5 . An Officer of appro 

tional qualifications and priato status belong 
experience laid down for ing to SC / ST : 
direct recrults under Co - Momber. 
lumn 7. 

Note : The Proceedings 
(Period of deputation shall of the DPC relating to 

ordinarily not exceed throe confirmation shall be 
yoars ) 

sont to tho Commis 
slon for approval if , 
however , thoro are not 
approved by the Com 
mission a fresh mooting 
of tho DPC to be pre 
sidod over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


[No. A ./ 12018 / 1/ 77-CGHS- I) 
K .L BHATIA , Under Socy . 


2153 


शुद्धि -पत्र 

of faft, 14P TT , 1981 
WTO to fio 1136. — ART 1790 , TT 2, 3, 
340 ( 1 ) arter 3- 10 -81 m you 2153 T fora 9736 
सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की शुदिपन्न अधिसूचना 
det yto fto fa 892 3- 10- 81 # , 


trota 25 4T 


1981" 


Jeft * , " 14 746 1981" 
TI 
[to 1501813176- fto quo ( 

4 


7 ) ( tto HOHO ) ] 
जी० पंचापकेशन, प्रवर सचिव 
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कृषि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 158 1 
सा का नि . 1157 -- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का मयोग करते हुए , राष्ट्रीय पीनी मस्थान , 
फामपुर में आशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) के पर्व पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे , अर्थात..... 

1- संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान ( माशुलिपिक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान घे होंगे, जो इन नियमों से उपायब मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु - सीमा और अन्य महताएं मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु - सीमा . पाहताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उन प्रनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भिरईताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से भिवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुमेय 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5 शिथिल करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यम या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी ; जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए, 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पर्वो की वर्गीकरण वेतनमान पायन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शीभिक पौर 
लिए पाय -सीमा का फायदा अन्य महताएं 

कोन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के मधीन मनु 
मेय है या 
मही 


23 


क 


अपयन 


माशुलिपिक मेणी 2 पांच साधारण केन्द्रीय 425-15- 600 

कार्यभार सेवा , समूह ग ५० रो० - 20 
के प्राधार पराजपत्रित, लि - 7000 
पर परि - पिकवर्गीय 
वर्तन किया 
जा सकता 


25 वर्ष से अधिक 

नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा 
सकती है ) मायु 
सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
नारीख प्रत्येक 
मामले में यह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


पावश्यक : मैट्रिकुलेशन या सम 

तुल्य भोर अंग्रेजी प्राशु 
लिपि तथा टंकण में क्रमश : 
120 शम्य और 40 शम्म 

प्रतिमिनट की गति । 
वांछनीय: हिन्दी माशुलिपि में . 

80 शब्द प्रतिमिनटः मोर 
हिम्बी टंकण में 30 शब्द 
प्रतिमिनट की गति । 


[ भाग II --- 


3( i)] 


भारत का राजपक्ष : विसम्बर 26, 1981/ पौष 6, 1903 


2771 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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AR 


6 


. 


7 


भायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए 
निर्णायक तारीण 
प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न को 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षतीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करमे के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 

होगी । 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
पाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि 
के लिए विहित प्रायु कोई हो । 
पौर शैक्षिक पहनाएं 
प्रीमति की पशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/ सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति 
पदोन्नति द्वारा प्रयचा प्रतिनि - मांसरण द्वारा भर्ती होगी तो घे समिति है तो उसकी संरचना 
युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुमिस क्या है । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 


ये परिस्थितिया जिन 
में भर्ती के लिए 
संभ लोक सेवा 
भायोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


B 


10 


11 


___ 12 


13 


नही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 फी समूह ग विभागीय प्रोमति 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोमति जिन्होंने उस लेणी समिति में निम्नलिखित 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की होंगे - 

1. निवेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान, कानपुर --- प्राध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( सई 
पाण और सूचना ) , 
राष्ट्रीय चीनी संस्थान, 
कानपुर, - - सदस्य 
3. विभाग अनुभाग फा 

प्रघाम -- सदस्य 
4. कम से कम समूह ख 

का एक नाम निर्दिष्ट 
अधिकारी जो विभाग 
से बाहर फा होगा 
और जो अधिमानतः 
अनुसूचित जाति/ जनजाति 

फा हो - - सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी, राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान, कानपुर -- सवस्य 


[ सं० ए० 12018/ 12/ 81- धीमी रेस्क 1 ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 8th Docomber , 1981 
G .S .R . 1157. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the president horoby makos 
the following rulos regulating tho mothod of rocrultment to the post of Stenographer (Grado II ) in the National Sugar Institute , Kanput, 
Damely : 

1. Short title and Commoncement:- (1) These rules may be called the National Sugar Instituto (Stenographer (Grade 11) ] Recruitment 
Rules, 1981, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Offical Gazetto. 

2 . Numbor of post, classification and scale of pay: The number of the said post, Its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 to the Schodule annexed to these rules. 

3 . Method of recrultmont, age limit, qualifications etc. : The mothod of recruitment, ago limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4. Disqualification : No person.--- 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouso living or 

(b ) who , having a spouse llying, has onterod into , or contracted, a marriage with any persod , 
shall be eligible for appointment to tho said post; 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under tho porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation of this 
rule. 

5. Power to relax :- - Where the CentralGovernmont is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving :- Nothing in these rules shall affect resorvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schedulod Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Ago for diroct Educational and other qualif 
Posts 

Selection recrults 

cations required for droct 
post or non 

recruits 
selection 

post 
i 

2 
Stenographer Five General Central Rs. 423- 15 -500- Non - - Not excooding 25 Essential 
Orade II Subject to Service, Group · EB - 15 -560 - 20 - selection. years. (Relaxable for Matriculation or equivalent with 
variation C Non gazetted 700 . 

Government servants English Shorthand and Typo 
depondant Ministerial, 

upto 35 yoare). 

wrlting speed of 120 words 
upon 

and 40 words por minuto ros 
workload . 

Noto : 1. The cru - poctivcly . 
clal dato for deter- Dosirablo . 
mining the ago limit 80 words por minuto spood of 
shall in each case bo Hindi shorthand and 30 words 
tho last dato upto per minute of Hindi typing, 
which the employ 
mont oxchanges are 
askod to submit 
names. 
Note : 2 : The cru 
clal data for detar 
mining tho age limit 
shall be the last dato 
for receipt of appli 
cations from the 
candidates in India 
(other than those in 
tho Union Territo 
ries of the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop). 


3 


[ भाग II -- खण 3 ( )] 


भारत का राजपत्र :विसम्पर 28, 1981/पौष 5, 1903 


2773 


- 


- 


- 


11 


Whether ago and Perlod of Method of rectt . Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is circumstances 
Educational quall- probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer grades its compositions 

in which 
fications prescri- if any motion or by deputation/ from which promotion/ depu 

UPSC is to be 
bed for direct re transfor and percentago tation /transfer to be made 

consulted in 
cruits will apply in of vacancy to bo filled 

making recrult 
case of pro by various methods 

ment 
motces 
8 9 10 

12 

13 
No Two years Promotion , filling which Promotion of Stenographer Group C Departmentul Not applicablo 
by direct recruitment. (Grade III) with 5 yoars rogue Promotion Committee 
lar service in the grade, 

consisting of - 
1. Director , National 
Sugar Institute, Kanpur 
-- Chairman . 
2 . Assistant Director 
(Survey and Information) 
National Sugar Insti 
tute , Kanpur - Member 
3 . Head of Division / 

___ Section -- Member 
4 . Nominated outsido 
officer at least Group B 
proferably belonging to 
Scheduled Castes / Scher 
duled Tribes - Member 
5. Senior Administration 
Officer, National Sugar 
Institute , Kanpur 
Momber . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ No. A- 12018/ 12/ 81 -Sugar Desk- I)] 
M . THYAGARAJAN , Under Socy. 


( हर्षि और सहकारिता विभागले ) 

नई दिल्ली, 14 विसम्मर , 1981 
सा . का . भि० 1158. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) के अधीन विल्ली दुग्ध योजना में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विरुली दुग्ध योजना ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) पौर कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम , ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे, जो इन नियमों से साबर अनुसूची के 
संभ 3 से 5 में विनिविष्ट हैं । 

3 भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा या पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे 
होगी जो उक्त मनुसूची के स्सभ 6 मे 13 में विनिरिष्ट हैं परन्तु सीधी भर्ती किए जाने वाने व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अत्रि कतम माय सीमा अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियो के व्यक्तियो के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिस समय -समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति -- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समत पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि पन्ध्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवार के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधोग 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
पन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हानेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित मातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विगेष प्रबों के व्यक्तियों के लि 
रुपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
चयन पद मयवा सोधे भो किए जाने बाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


पदों की 
संख्या 


। 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . ज्येष्ठविश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " क " राजपविस 
अलिपिकवर्गीय 


1100-50 
1600 रु० 


लागू नहीं होता 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधेहोगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण Y यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई प्रोततधारा तथाविभिन्न पद्धत्तियों द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए पिहित भायु हो द्वारा भी किए जाने वाली रिमित - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . 

लोक सेवा पायोग से 
और शेक्षिक प्रर्हताएं 

यों की प्रतिशतसा नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 
8 

10 

11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता चयन प्रत्येक प्रसर 
( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

पर आयोग के 
संविधा भी है ) संबिवा भी है ) अपेक्षानुसार 

परामर्श से किय 
केन्द्रीय सरकार ऐसे अधिकारी 

जाएगा । इननियमों 
जिनके न हो सकने पर राज्य 

के किसी उपबंध को 
सरकारों या पब्लिक सेक्टर 

संगोधन/शिथिल 
उपक्रमों या स्वायत्त या स्थानीय 

करते समय ही मायोग 
निकाय के ऐसे अधिकारी 

मे परामर्श करना 
जिमके पास 

आवश्यक होगा । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय की उपाधि या उसके 

समतुल्य हो ; 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु० 

के बेतनमान बाले पदों पर कम 
से फम 5 वर्षेनियमित सेवा की 
हो या 650-1200 १० के या 
समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 
8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 


(iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण एवं प्रबंध संस्थान, रमा कार्य 
अध्यन संस्थान से उज्य प्रबंध 
सेवा पाठ्यक्रम में कोई सदृश प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो या 

जो उसे पूरा करने के पात्र हों । 
उस पद पर लगातार बने रहना इस शर्त के 

प्रधीन रहते हुए होगा कि वह 
उक्त पाठ्यक्रम की नियुक्ति के 
एक मर्ष के भीतर सफलतापूर्वक 

पूरा कर लेता है। 
जिन्होंने केन्द्रीय या सरकार में 

कार्यालय मंत्रालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
रूप में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव प्राप्त किया हो ( प्रति 
नियुक्ति या संविदा फी अवधि 

वर्ष से अधिक महीं होगी ) 
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4. 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ विश्लेषक एक 
( कार्य मध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


650- 30 -740. लाग नहीं होता 
35 - 810-द०० 
35- 880- 35 
1000-10 रो० 
40-1200 रु० 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुमित संविदा पर 

नियुक्ति के लिए 
किसी राज्य सरकार 
या पछिलक सैक्टर 
उपक्रम के किसी 
. अधिकारी का चयन 

करते समय पौर म 
नियमों के किसी 
उपबंध मो संशो 
धित /शिपिल करते 
समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
मावस्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
द्वारा ( इसके अंतर्गत प्रल्पका - ( इसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा 
लिक संविधा भी है ) 

भी है) : 
अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारी जिनके न हो 
सकने पर राज्य सरकारों या 
पम्लिक समटर उपक्रमों या 
स्वायस्त या स्थानीय निकायों के 
ऐसे अधिकारी जिनके पास . 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि या 
उसके समतुल्य हो । 
(ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 
भियमित सेवा की हो और जो 
650- 1200 रु० का या उसके 
समतुल्य बेतममान वाला पव 
नियमित माघार . पर धारण 
किए हों , या जिम्होंने 425 
800/ 425- 700 २० या सम 
तुल्य वेतनमान में 8 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

मण प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य 
मध्ययन संस्थान से उज्म 
प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम को या 
किसी मम्य मान्यता प्राप्त 
संस्था से किसी सदृश प्रशिक्षण 
को सफलतापूर्वक पूरा किया हो 

या उसे पूरा करने के पात्र है । 
स्पष्टीकरण : - यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पहले ही पूरा नहीं 
किया है , चयन हो जाता है, तो 
उससे अपेक्षा की जाएगी कि वह 
उक्त पाठ्यक्रम को यथा संभव 
शीघ्र पूरा कर ले और उसका 
उस पद पर लगातार बने रहना 
इस शर्त के मधीन रहते हुए 
होगा कि वह उमत पाठ्यक्रम को 
नियुक्ति एक वर्ष के भीतर 
सफलतापूर्वक पूरा कर लेता है । 
( प्रतिनियुक्ति या संधिवा की 
अवमि वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० 3- 31/ 78-एली 1] 

के . उप्पलियपन, निदेशक 
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(Doptt. of Agriculture und Cooperation ) 


New Delhi, the 14th December , 1981 


Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Government 
from time to time. 

4 . Disqualifications : – No person , 


G .S . R . 1158 . - In exeicise of the powerg conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recrult 
ment to the post of Senior Analyst (Work Study) junior 
Analyst (Work Saudy) in the Delhi Milk Scheme under the 
Ministry of Agriculture (Deptt, of Agriculture and Coopn .) 
namely 


( u ) who has entered into or a contracted mariage with 

person having a spouse living or (b ) who having a 
spouse living has entered into or contracted A 
maritage with any person . 


shall be cligible for appointment to the said pust. 


1. Short title and commencoment. — These rules muy be 
called the Delhi Milk Scheme Senior Analyst (Work Study) 
and Junior Analyst (Work Study ) Recrultraent Rules 1981, 
They shall come into force on the date of their publication 
in tho official gazette , 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli. 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this Rule , 


2 . Number, classificatio napd scale of pay. - - The number of 
the said post, its classification and scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in column 3 to 5 
of the schedule annexed to these rules . 


3 . Power to relax. -- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order for reasons to be recoided in writing relax any 
provision of these Ruleg with respect to any class or a 
category of petsons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 6 to 14 of tho said Schedule . Provided that tho 
upper age limit specified for direct recruit may be relax . 
ed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 


6 . Saving. – Nothing in these Rules shall effect reservations 
and other concessions required to be porvided for the Schedul 
ed Casten the Scheduled Tribes and other @ pecial categories 
of persons in accordance with the ordera losued by tho 
Central Government from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


S . Namo of the No. of Clasglfication 
No . Post posts 


Scale of pay 


Educational and other Qualifica 
tions requirod for direct recruits 


Whether Ago limit for direct 
Scloction - roruits 
post or 
non 
selection 
post. 


UL 


_ M 


AL 


1 


2 


3 


4 


One 


Sonior Analyst 
(Work Study) 


Not 
applicablo 


Not applicabble 


General Central Rs. 1100 - 50 . 
Service Group 1600 . 
A Gazetted 
(Non - Ministerial) 


Not applicable 


Whether age 
and educational 
qualification pros- 
cribed for direct 
recruits will apply 
In the caso of 
Promotecs ? 


Period of Mothod of recruitmont, In case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances 
probation , whether by direct recrult - promotion /deputation / trans- motion Committeo exists in which Union 
If any mentor by promotion or for grades from which promo- what is its compositon Publlc Sorylce 
by doputation / transfer t ion /deputation / transfer to be 

Commission to 
and percentage of vacan - made. 

be consulted in 
cias to be filled by various 

making recruit 
methods 

ment. 


Not applicablo 


10 
Not 
applicable 


12 

13 
By transfor on deputation Transfer on deputation ( inclu - Not applicable 

(including short- term ding short- term contract ), 
contract). 

Officors of the Central Govt. 

failing which , Officers from 
the State Govt. or Public 
Sector Undertakings or 
autonomous or localbodies, 
according to requiroment, 
who shall have : 
( ) A degree of a recognisod 

University of its equi 

valent: 
(U ) rendered at least 5 yeary 

regular service lo posts 


14 
Soloction on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the 
Commission 
is also necessary 
whilo amending/ 
rolaxing any of 
the provision of 
these rules . 


[ATT II - 


3 (1 )] 


TETIT T798 : PRAIT 20 , 1981/979 6, 1003 


2777 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


in the scale of Rs. 700 
1300 , or 8 yrs, regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; and 
( ili) Completod successfully , 

or be eligible to under 
go the Advance Mana 
gement Services Course 
of tho Institute of Socre 
tarat Training and Ma 
nagement, Defonce Ins 
titue of Work Study or 
a comparablo Training 
In any other recognisod 

Institution . 
EXPLANATION : 
If an officer who has not 

alraody undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
In tho post shall be subject 
to tho condition that he 
complotos the sald course 
successfully within ono yoar 
of tho dato of his appoint 
ment, 

OR 
acquired at least 3 years ex 

perience as Jr . Analyst 
(Work Study) in the Contral 

Govt . Onces /Ministerleg . 
(Period of deputation or con 

tract shall not excood 5 years.) 


N 


Ono 


nalyst 
tudy) 


Not applicablo 


Not applicablo. 


General Central Rs. 650 - 30 -740 . Not 
Sarvico Group 35 -810 -EB - 35 , applicable 

B Gazetted 880 -40 - 1000 -EB 
(Non -Ministerial) 40-1200 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Icablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputat. 

lon ( including short 
torm contract ), 


By transfer on deputation ( In - Not applicable . 
c luding short term contract ) 
Omicers of the Central Govt. 

falling which officers of 
the State Govts, or Public 
Sector Undertakings or 
autonomous of local bo 
dies, according to require 
incnt, who shall have: 
(1) A degree of a recog 

nised University or its 

equivalent; 
(11) rendered at least 3 yrs, 

regular service and should 
be holding a post carry 
ing the scale of Rs. 650 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
nocessary whilo 
selecting an 
officer from a 
State Govt. or 
a Public Soctor 
Undertaking 
etc . for appoint 
ment on depu 
tation /contract 
and for amen 
ding/relaxing 
day of the pro 


HHH 


MBER 26 ,1981 /PAUSA 5, 1903 
THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 26 , 1981 / PAUSA 5, 1903 


2778 


- 


- 


- 


- 


12 


PART II - SEC . 36)] 
-- - - - visions of these 


___ 14 


1200 or its equivalent on 
a regular basis; 


visions of those 
rules . 


OR 


rendered at least 8 years 
regular servico in posts 
carrying the Scale of Rs . 
425 -800 / - 425- 700 or 

equivalent; 
(iil ) Completed successfully, 

or be eligible to undergo 
tho Advanced Manage 
mont Sorvices Course of 
of the Institute of Socro 
tariat Training and Ma 
nagement , Defence Ins 
titute of Work Study or 
a comparable Training in 
any other recognised Ing 

titution. 
EXPLANATION : 
If an officer who has not 
already undergone tho said 
course , is selected , he shall 
bo roquirod to undergo the 
said courso at the carllest 
and his continued rotention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes tho said courso 
successfully within ono 
yoar ofthe date of his appo 

intment. 
(Poriod of deputation or con 
truct shall not exceed 5 
years.) 


INo. 3- 31 / 78- L . D .I ] 
K . UPPILIAPPAN , Director (DD ) 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 विसम्बर, 1981 
सा . का . मि . 1159.-. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरएका बराज परियोजना 
( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) मा नियम , 1966 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात...-- 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरमका बराज परियोजमा ( वर्ग 1 मोर वर्ग 2 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
___ 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फरमका बराज परियोजना ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) मा नियम , 1966 में , ---- 
( i ) " वर्ग 1 पोर वर्ग 2 ", " वर्ग 1 " और " भग 2 " शब्दों और मंकों के स्थान पर महाँ कहीं भी दे पाते है, " समूह फ और समूह ", " समह क " 

और " समूह ब " शम्द और अक्षर क्रमशः रखे पाएंगै ; 
( ii ) अनुसूची में, - 
( क ) स्तम्भ के पश्चात निम्नलिखित नया स्तम्भ जोड़ा जाएगा , प्रात:-- 

" सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेषा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के मधीन प्रमुज्ञेय है या नहीं । " 


( ख ) मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित कम संख्याक 1 पौर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: 
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- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


• - - - - - 
पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अजयन पद वाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए निकौर 
लिए प्रायु -सीमा वर्षों का अन्य महंताएं । 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1872 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


64 


7 


महाप्रबन्धक 


नहीं 


, साधारण केन्द्रीय 2500- 125/ - लागू नहीं होता अधिमानतः 60 वर्ष से 
सेवा समूह " क " 2750 १० 
राजपत्रित 

टिप्पण : मासु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने 
पाले प्रम्या 
थियों से ( उनसे 
भिम जो प्रम्बमान 
और निकोबार 
वीपसमूह तथा लम 
द्वीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारी 
होगी । 


पावश्यक 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की सिविल 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य 
( ii ) 15 वर्ष का अनुभव 

(जिसके अन्तर्गत अधिमानतः 
गांधों , राजों मावि के 
सन्निर्माण से संबंधित 5 
पर्ष का अनुभव भी है ) 
जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव 
भारत सरकार के अधीक्षण 
इंजीनियर के समकक्ष 
ज्येष्ठ स्तर पर महत्वपूर्ण 
विनिश्चय करने का होना 
पाहिए । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा 
सुमति प्रायथियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी 

महता ( महंताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोन के विवेका 
नुसार प्रमुसूचित जातियों 
प्रथया अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्षियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारमित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के मदर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेगें । 
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सीधे भर्ती . किए परिवीक्षा , की भर्ती की पति भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति 
माने जाने व्यक्तियों मधि, यघि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में में समिति है तो उसकी 
के लिए विहित प्रायु हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिर्या जिनसे प्रोन्नति प्रतिनि - संरचना 
पौर शैक्षिक पर्हताएं 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोमति की वसा में 

भर्ती किए जाने वाली रिक्तियों 
सागू होंगी या नही 

की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संग 
लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - 


11 


12 


2 वर्ष 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

-- -- - - - 
10 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 
द्वारा ( जिसमें प्रल्पकालिक (जिसम अल्पकालिक मंविदा भी के लिए ) समूह " क " पर संघ लोक 
संविदा भी है )/ प्रोन्नति है ) प्रोति ताग 

वि० प्रा० सं० 

मेवा आयोग के 
द्वारा जिसके न हो सकने ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर - सचिव सिपाई मन्त्रालय, परामर्श से किया 
पर पुननियोजन धारा और कारों / लोक उपप्रमों अर्द्ध- - - अध्यक्ष 

जाएगा । इन 
जिसके न हो सकने पर सरकारी, स्वायत्त या , केन्द्रीय जल आयोग नियमों के किसी 
सीधी भर्ती हाग । कानमी संगठनों के प्रेमे अधि - - - सदस्य 

उपमंध को मंशो 
कारी -- 

टिप्पण: पुष्टि से संबंधित धित शिथिल करते 
( क ) जो मदण पद धारण विभागीय प्रोन्नति समिति समय भी संघ 
किए हुए हो , या 

की कार्यवाहियो संप लोक सेवा प्रायोग 
( ख ) जिन्होंने म० 2250 लोक सेवा आयोग के से परामर्श किया 

2500 के वेतन वाले या मनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी जाना प्रावश्यक 
ममसुम्य पद पर दो वर्ष किन्तु , यवि संघ लोक है । 
सेवा की हो या 

मेवा आयोग इनका 
( ग ) म० 1500 - 2000 की अनुमोदन नहीं करता 

या ममसुख्य श्रेणी मे 9 वर्षे है, तो विभागीय प्रो 
मेया की हो , और 

अति समिति की बैठक 
( घ ) जिनके पास स्तम्भ 7 के संघ लोक सेवा 

मीचे सीधी भर्ती के लिए पायोग के अध्यक्ष या 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और किसी सक्स्प की 
अनुभव हो । 

अध्यक्षता में फिर से 
( 2 ) रक्षा सेपानो मे के होंगी । 
विडियर या ऊपर के 
रेंक के सेवाग्त ऐसे पधि 
कारी जो सीधी भर्ती के 
विहित स्तम्म 7 में दी गई 
मावस्यक प्रहप्ता (i ) 
रखते हो । 
( 3 ) ऐसे विभागीय मधीक्षण 
इंजीनियर के बारे में भी 
जिसने उस श्रेणी में 9 वर्ष 
नियमित सेवा की है विचार 
किया जाएगा और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयम हो जाता है 
तो यह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा हुमा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
पुननियोजन : 
रक्षा सेवाभों में ब्रिगेग्यिर या 

ऊपर का रंक के ऐसे सेवा 
निवस अधिकारी जिनके 
पास स्तम्भ 7 (i ) में 
जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिए विहित आवश्यक अई 

ताएं हो । 
( सिविल पदों के संदर्भ में 

पुननियोजन अधिवार्षिकी की 
पायु तक होगा ) 

[ सं० 2/102/ 80-एफ०वी०पी० ] 
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(i) for the words and figures " Clase I and Clasa II " , " Class 
I" and " Class JI ” wherever they occur , the words And 
letters " Group A and Group B " , "Group A " " Group B 
shall, l espectively , substituted ; 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 14th December, 1981 
G .S . R . 1159 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to aniend the Farakka 
Barrago Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rulce, 1966 , namely : 

1 . (i) These rules may be called tho Farakka Barrage 
Project (Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1981. 

( ii ) They shall come into force on the date of beir 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . In the Farakka Barrage Project (Class I and Clanga 
posts ) Recruitment Rules, 1966 , 


( ii ) in the Schedule , 
(a ) after column 6 , the following new column shall be 

added, namely : 


" Whether benefit of added years of Service admissible 

under rule 30 of the C .C .S . (Pension ) Rules , 1972 
(6a )" 


( b ) for serial No . 1 relating to the post of Chief Engincor 

and the entries relating thoreto , the following shall 
be substituted , namely - 


Nim ) of thepost 


Post 


(1 ) 


-- 


- 


- 


Goneral Manager 


SCHEDULE 
No. of Classification Scale of poy Whether Agclinit for direct Whether Educationi ) and other qua 
Posts 

Selection 

recruits benefit of lificatinis required for 
postoi 

rdded direct recruits 
non 

years of 
selection 

service 

dmissible 
under 
rulo 30 
of the 
( C . C . S .) 
(Pension ) . 
Rules , 

1972. 
2 3 4 5 6 6 ( a ) 

-- - - - - 
1 General Rs. 2500 - Not Prefora bly below 50 No Essential ; 
Contral 125/ 2- 2750 applica ble years . 

(1) Degree in Civil Engin 
Service Notc The crucia1 

eering of a recognised 
Group A dato for dotormining 

University or equiva lent. 
Gazetted 

the age limit shall be 

( ii ) 15 yoars experience ( in 
the closing date for 

cluding proforably S 
roceipt of a pplica 

ye ’ rs experience related 
tions from candi 

to , the construction of 
da tos in lodia (othor 

da nis, barra gor , o tc . ) out 
than those in the 

of which 5 years should 
Andaman and Nic 

be at the senior decision 
cobar Islands and 

making level comparable 
Lakshadweep ) 

to Superintonding En 
gincor in the Government 

of India , 
Note 1. : Que lifica tions are 

rola xa blo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candida tos otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qu lifica tion (s ) 

regarding experience is / 
are rela za ble at the discrc 
tion of tho Union Public 
Service Commission in tbo 
caso of candida tos belon 
ging to Schoduled Castcs 
and Schoduled Tribes if 
ut any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion th t sufficidnt number 
of candida tes from these 
communities possessing the 
requisito experience IC 
not likely to bo evailable 
to All up tho vacuncios rc 
sorved for them . 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bod for diroct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
mottees 

- - - - - -- 
8 


Method ofrott . whether In caso of roctt. by promotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer grades its composition 
motion or by deputation / from which promotion /depu - . 
transfer and percentago tation /transfer to be mado 
of vacancy to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making re 
cruitment 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - - 


- - -- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By Transfor on deputa . 

tion (including short 
torm contract )/promo- 
tion failing which by 
ro - employmoot and 
fajling which by direct 
recruitinent. 


or 


Transfer on deputa tien (in - Group “ A PPC (For Salectica on 

cluding short-term contra considering confiime - cach cccr siçn 
ct)/Promotion : 

tion - Socrotery , $ ha 11 bo mrde 
( 1 ) Officers of the Centra il Ministry of Irriga ticn in consulte tien 
State Governments Pub - Chairman , 

with the Union 
lic Undertakings/ Somi- Central Water Co . Public Sorvice 
. Guyt., Autonomous or mmission Member Commission . 

Sta tutory Organisations Note : The Proceedings Consultation 
(a ) holding a na logous posts ; of the DPC relating to with the Co . 

confirmation shall be mmission also 
(b ) with 2 yours service in sent to the Commission nocosse sy while 

posts in the scalo of for a pproval. If , how - amending/rele - 
Rs. 2250 -2500 or equivalent; over, these are rot ap- xing any of the 
or 

proved by the comm - Provisions of 
(c ) with 9 years service in ssion a frosh mooting these rules . 

tho grade of Rs . 1500 of the DPC to be pres 

2000 or equiva lont; and sided over by the Cha . 
( d ) pisossing educational Irman or a Member or 

qualifications and expe the Union Public Ser 
rionce proscribed for viço Commission shall 
direct recruits undor Co be held . 

futno 7 . 
(2 ) Sorving Officers of the 

Defonco Services of the 
raok of Brigadier or abo 
Vo possossing EQ (1) 
proscribed for direct re 

cruits in Column 7. 
( 3 ) The departmental Su 

porintending Engincer 
with 9 yoars regular sor 
vico in the grade willalso 
bo considered and in case 
he is solectod for appo 
intmpt to tho post, the 
sa mo shall be deomod 
to have been filled by 

promotion . 
(Period of doputa tion /con 

tract shr11 not exceed 5 

yors). 
Re -employmont : 
Retired officers of the Defence 

Services of the rank of 
Brigadier or á bjve posse 
ssing EQ (1) proscribed for 

direct recruits in column 7. 
(Ro-employment upto the ge 
of superanna tion with 
reference to civil posts ) . 

[No. 2 / 102 /80 -FBP ] 


सा० कानि0 1160: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा वित्तीय सलाहकार मौर 
मुख्य लेखा अधिकारी , फरक्का बराण परियोजना ( वर्ग 1 पार पर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 को जहाँ तक वे वित्तीय मलाहकार और लेखा अधिकारी के 
पद से संबंधित है , अधिकान्त करते हुए उन मातों के सिवाए जिन्हे ऐसे अभित्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, सिचाई मंत्रालय के 
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अधीन विसीय मलाहकार और मुख्य लेखा प्राधिकारी फरक्का अगज परियोजना के कार्यालय में यिनीय सलाहकार मोर लेग्या विधान पद पर भर्मा की पति 
का विनियमन य.रने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -... ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम वित्तीय सलाहकार और लेखा अधिकारी , फरक्का बराज परियोजना ( समहक 
पद ) मी नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था , वर्गीकरण और घेतनमान :- उक्त पद को समया, उमका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान में होग , जो इससे उन नियमों से उपाम 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-समा और पहनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, महताए और उससे संबधित अन्य बाते ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यफिम - 
( 1 ) जिन देने व्यकिा से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपत है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय पिधि के अधीन 
प्रमशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम को प्रवर्तन से छूट दे सांगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति :---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ; जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पत्रों की वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
प्रवयम पद पाले व्यक्तियों के लिए 

पायु- सीमा 


सेवा में जोटे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर 
फायदा केन्द्रीय अन्य महताएं । 
सिविल सेवा 
( फैशन, शिवम 
1972 के 
नियम 302 
अधीन अनु 
मेय है या 
नही । 
- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - 

6क 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


5 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1 


• पिलीय . सभाहकार 

और मुख्य लेखा 
अधिकारी 


साधारण धोन्द्रीय 2000-125/ 2 
सेवा समूह 

2250 


पवित 


- -- - -- - 


-- - -- 


- 


- 


- - 


मीधे भतीं किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रापति भर्ती करने में फिम 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि . द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित भायु हो नियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा तथा या जिनमे प्रोपनि प्रतिनियुक्ति / मरखना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पार पाक्षिक अर्हताएं विभिन्न पनियों द्वारा मर्ती म्थानान्तरण किया जाएगा । 

पसमर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियो की 
लागू होगी या मही 

प्रतिशतता 


-- 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


-- - - 

- - 


- - -- - 


-- 


-- 


- - 
- - 


- - 
13 


10 


11 


12 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लागू नही होता 


द्वारा 


( 1 ) ( क ) अखिल भारतीय 

सेवामो के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस रूप में 14 
वर्ष सेवा की हो ; या 
( ख ) केन्द्रीय सेवामों समूह 

" क " के (जिनके अन्तर्गत 
संगठित लेखा सेवा भी है ) 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 


प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी 
का चयन करते 
समय पौर इन 
नियमों के 
किमी उपबंध 
संशोधित शिथिल 
करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग 


1057GI/ 81 - 6 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

13 
धारण किए हुए हैं या 

से परामर्श करना 
forreta 1500- 2000 440 

प्रावश्यक है । 
या समतुल्य वेतनपाम में 
5 meta 
( ग ) केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरफारों के ऐसे अधिकारी 
जो सदृश पर धारण किए 
4 [ f 1 5 0 – 
2000 TOT WHEEFT 
बेतनमान मे 5 वर्ष सेवा 

t ; ut 
( 2 ) for foret i starte 

फरने, बजट तैयार करने , 
स्कीमों को गंभूर मारने पार 
व्यय प्रस्थापनाएं करने का 
तथा वित्तीय विषयो संबंधी 

5794 
( uferlargfart gefst 5 7 
fur in ) 

[ 4/5/ 80-9 21 

एन०एल० शंकरम, संयुक्त सचिव 
G . S . R . 1160. - - Io exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications : — No person -- 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Financial Advisor and Chief Accounts Officer, Farakka 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
Barrago Project (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 

a person having a spouse living, or 
1969, in so far as they relate to the post of Financial 
Adviser and Chief Accounts Officer, except as rospects thirtgs 

(b ) who, having a spouse living, hag entered into or cont 
done or omitted to be done bcfore such superscasion , the 

racted a marriage with any other person , 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Financial Adviser and shall be eligible for appointment to the soud post . 
Chief Accounts Officer in the Office of the Financial Adviser 
and Chief Accounts Officer , Farakka Barrage Project under Provided that the Central Government may , if satisfied 
the Ministry of Irrigation , namely : 

that guch marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for so doing, erompt any 
be called the Financial Adviser and Chief Accounts Officer , person from the operation of this rule . 
Farakka Barrage Project (Group A post) Recruitment Rules , 
1981. 

5. Power to relax :- Where the Central Government is of 
(2) They shall come into force on the date of their publl 

opinion that it ly neceysaly Or expedient so to do , it may 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to bo recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scalo of pay : -- The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classifiction and the scale of pay or category of persons . 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving :- - Nothing in these ruleg shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. : provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be ag specified in orders issued by the Cenral Government froit , timo to timo 
column , 5 to 13 of the said Schedule , 

in this regard . 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifica . 
tion 


Scalo of . 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Whether Educationel and other quo 
Selection recruits 

benefit of 

lifica tiong roquired for 
post or 

added years 

direct recruits 
Non 

of Servico 
selection 

admissible 
post 

under rulo 
30 nf the 
C . C . ş , 
(Potision ) 
Rulos, 
1972 

6 (a ) 
Not Not a pplicable Not Not applicablo 
applicable 

applicable 


1 


Financial Advisor 
and Chief 
Arcounts 
Oficer 


Rs. 2000 - 
125 / 2 - 2250 


General 
Central 
Servico 
Group A 
Gazettod 
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Pericd ( f 
prob in 
f nt 


Whether geund 
blu a tiou 1 qu 
lifications prescri 
hed for direct rc 
cruts willapply 
m the Cose of 
promotees 


Myllod of recruitment 

witter bv dircut recru 
1t111 nt or hy prom 11011 
or by tttputation/tra n५. 
for nd percente gc of 
the vacancies to be fhilled 
by vasious methods 


Inc se cfiecruitmert by rio . If DPC ex t what 

mation { enute til n/1r Pr i c (Cm ( ! | 
Dudes from will pre motici 
deput iticn/tr n ter to he 
me 


Cir umstrit 
__ I wliti 
UPS ( Sta 

ht consulted 
In m king 
iccruitment 


- 


- 


10 


Not ppli ble 


Nel pplicable 


Nut 
upplicable 


By transfer on deputitin Tian fer on depuptation 

( 1 ) Officers of the All Indit 

Services with 14 vear er 

Vice as such , or 
(b ) Officers of the Centr. 1 

Services Group A ( inclu 
ding org , niced Account 
Services ) holding a nulogous 
posts or with 5 years ser 
vice in pusts in the scale of 
Rs 1500 2000 or equiv lent , 


Con ult 111 
11 th tlc Uncn 
Pubi Service 
Com ning on 
necessary whi e 
celectiig an 
( fficer fcup 
puintment on 
derut tion and 

mending/relu - 
Xing « ny of the 
provisions of 
the c rules 


Or 


( c ) Officers from the Cen 

tral/State Governments 
holding a nalogcus posts or 
with 5 years service in 
posts in the scale of Rs 
1500- 2000 or equivalent , 
and 
( 2 ) having experience of met 

nagement of finances, bud 
geting , sanction of schemes 
and expenditure proposals 

and financial matters 
(Period of deputa tion shall 

not exceed 5 years) 


- 


- -- - 


- - -- 


- - - 


___ [ No 4 /5/ 80 -FBP ] 
SHANKARAN Jt Secy 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली 7 दिसम्बर 1981 
सा० का०नि० 116 1. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार । 
प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते 
है तथा केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( उप निदेशक पत्राचार पाठ्यक्रम ) 
भर्ती नियम 1980 में मशोधन करते है यथा 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमा को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( उपनिदेशक 
पत्राचार पाठयक्रम ) भर्ती ( सशोधिन ) नियम 1981 कहा जाए । 

( 2) य नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लाग होगे । 

___ 2. ( 1 ) उक्त नियमा क अनुसूची म कालम 7 की वतमान 
प्रविष्टि म मद ( 1 ) क स्थान पर निम्नलिखित अश रखा जाए 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय म हिन्दी मे म oo 
समकक्ष डिग्री और डिग्री स्तर पर अग्रेजी विषय रहा हा । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान म एम०ए० या 
ममकक्ष डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी साहित्य कपिर विषय के 
रूप में रहा हो । 

(ii ) पदोन्नति से सबन्धित पैरा 11 मे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर नियमो मे निम्नलिखित अश रखा जाए यथा 
( i) पदोन्नति 

महायक निदेशक ( भाषा, भाषा विज्ञान और मानविकी ) जिसने 
सबन्धित ग्रेड मे 5 वष की नियमित सेवा की हो । 

[ एफ ०म० 5 34/ 79 - डी II (एल )] 

३० के ० खुलर, उप सचिव 


MINISTRY OF EDI CATION & CUI TURF 


( Department of Education) 


New Delhi thu " 1h December 1981 


G .S .R 1161. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate (Deputy Director Corespondence Courses ) Recruit 
ment Rules 1980 , namely ~~ 


या 
क्सिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्कृत म एम 000 या समकक्ष 
डिग्री और डिग्रो स्तर हिन्दी और अंग्रेजी विषय रहे हो । 

या 
1057 GI/ 817 


1 ( 1 ) These rules may be called the Cenual Hindi Direc 
torate , (Deputy Director Correspondence Courses ) Recruitment 
( Amendment) Rules 1981 


OR 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

सरकार का वायुयाम अधिनियम, 1934 ( 1931 का 22 ) को धाग 
lication in the Official Gazette . 

द्वारा अपत शक्तियो का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव है , एतदद्वारा 
2 . In the Schedule to the said rules, - ( 1 ) for item (i ) in 

ऐसे मभी व्यक्तियों के सूचनार्थ, जिनम कि उनके प्रभाषित होने की 
the cxisting entry in column 7 , the following shall be substi 
tuted, namely : - - 

संभावना है, प्रकाशिन किया जाता है तथा एसद्वाग यह नोटिम दिया 
"(i ) Master s degree of a recognised University or cquiva 

जाता है कि उक्त मसौदे पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
lent in Hindi with Fnglish as it subject at the degrcc तारीख से तीन महीने की अवधि पूरी होने पर अथवा उसके बाद विचार 
level. 

किया जाएगा । 

.. किही भी मापत्तियों अथवा सुझावों पर, जो उक्त ममौदे के 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in Sanskrit with Hinali and English as albject at 

बारे में मिमी भी व्यक्ति से इस प्रकार निर्धारित अवधि समाप्त होने से 
the degree level. 

पहले-पहले प्राप्त हो जाएंगे, केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 
OR 

मसौवा नियम 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in linguistic with Hindi litorature as an optional 

1. ये नियम वायुयान ( सणोधन नियमावली , 1982 महलाएंगे । 
subject at degree level" . 

2. ये . . . . . . 1982 से लागू होंगे । 
(ii) In Column 11 , for paragraph relating to Promotion , 
in the existing entry , the following shall be subati 

3. वायुयान नियम 1937 (जिन्हें इसके बाद उक्न नियम कहा 
tuted , namely : 

जाएगा, ) की अनुसूची V में खंड " ग " उप पैरा ( iii ) और (iv ) और 
" Promotion: 

उसके अन्तर्गत की गयी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियों 
Agsistant Director (Languages, linguistic# and Humani 

प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रति 
ties ) with 5 yearn regular service in the grade" . 
__ [ No. F. 5- 34 / 79- D . II ( L)] 

( iii ) नम्बई, कलकत्ता, दिल्ली तथा मद्रास विमान क्षेत्रों पर उतरने 
K. K. KHULLAR, Dy. Secy. बाली अन्तरराष्ट्रीय उड़ानों से इमर उडान apka . 

पायुयान का कुल भार 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

2000 कि०ग्राम से मनधिक 

20 रुपये 
( परिवहन पम ) 

2, 000 कि॰ग्रा० से अधिक परन्तु , 5, 000 कि०मा० 

50 रुपये 
नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1981 

से पनाधिक 
सामा०नि० 116 2.----महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 

5, 000 कि०मा० से अधिक परन्तु, 10,000किग्रा 190 रुपये 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 124 

से प्रताधिक 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 

10, 000फिग्रा० से अधिक परन्तु , 15, 000 कि०मा० 300 रुपये 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला 

से अनधिक 
पत्तन के न्यासी-मंडल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 

15,000 कि॰ग्रा ० से अधिक परन्तु, 30,000 कि०ग्रा० 625 रुपय 
30 अप्रैल 1981 और 7 मई, 1981 के राजपन में , प्रकाशित कांडला 

से अनधिक 
पत्तम कर्मचारी वर्गीकरण तथा प्रपोल विनियम , 1981 का अनुमोदन 

30, 000 कि०मा० से अधिक परन्तु , 60, 000 कि०या० 1125 रुपये 

से प्राधिक 
[ सं० पी उम्ल्यू०पी०ई के 0- 23/ 81] 
राग सिग्नम पाण्डेय, प्रवर समिव 

60,000 कि ग्रा० से अधिक परन्तु , 1, 00, 000 कि०मा० 2260 रुपये 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

से मनधिक 
( Ports Wing ) 

1 , 00, 000 कि०मा० से अधिक परन्तु 1, 65, 000 2800 रुपये 
New Delhi, the 30th September , 1981 

मिग्रा० से अनधिष 
G . S. R. 1162. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 124 road with sub -section ( 1) of section 

1, 65, 000 कि०ग्रा० से अधिक 

4, 000 रुपये 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Cen 
tral Government hereby approves of the Regulation entitled 

बशर्ते कि 60, 000 कि०मा० से अधिक भार वाले वायुयान को यदि 
Kandla Port Employees (Classification , Control and Appeal) 
Amendment Regulations, 1981 made by the Board of Trustcon 

वह भारतीय उड़ान सूचना क्षेत्र ( क्षेत्रों ) में ऊपर से 500 कि०मीटर 
of the Port of Kandla in exercise of the powers conferred by 

या कम उमन करता है तो उसे मार्ग निर्वेशन सुविधाएं प्रवास करने के 
section 28 read with sub -section ( 2 ) of section 124, of the said लिये प्रस्येक अवतरण के लिये केवल 1400 . 00 रुपये की दर से अदायगी 
Act, and published in the Gujarat Government Gazette dated 
30th April, 1981 and the 7th May , 1981. 

भारनी होगी । 
No. PWPEK -23881 ] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 

( iv ) अन्य विमान क्षेत्रों पर उतरने वाले बायुयानो के लिए 

उक्त उप पैरा ( iii ) में दर्शाये गये प्रकार में " नम्बई /कलकत्ता/विल्ली / 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

मद्रास विमान क्षेत्रों पर उतरने वाली अन्तराष्ट्रीय उड़ानों मे इनर उड़ानों 

के लिए निर्धारित वर्ग का 50 प्रतिशत । 
नई दिल्ली, १ दिसम्बर, 1981 
साकाoमि० 118 3.---वायुयान नियम, 1937 में और पागे संशोधन 

[ फा० सं० एवी , 1101218181 - ए० ] 
करने के लिये कुछ नियमों के निम्नलिखित ममौवों को , जिन्हें केन्द्रीय 

एस० एकाम्बरम्, निदेशमा 


[ भाग II - ~- खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपम : दिसम्बर 26, 1981/ पौष 5, 1903 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION : चिकिस्मा सेवा ( मुख्य चिकिम्मा अधिकारी , अपर मुख्य निधिल्मा अधिकारी , 
New Delhi , the 9th December , 1981 

चिकित्मा अधीक्षक और मंडल/ घटि चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
G .S . R.1163 . The following draft of certain rules further 

1978 मे पाग संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Go अर्थान:- - 
voromont propose to make, in exercise of the powors conforrod 

___ ! . ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल चिकिम्मा मेवा ( मय्य विमित्मा अधिकारी, 
by Section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934), is hereby 

अपर मुख्य चिकित्मा अधिकारी चिकित्सा अधीक्षक और महल वरिष्ठ 
published for the information of all persons likely to bo affected 
thoroby, and notico is hereby given that the said draft will be चिकित्मा अधिकारी) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1941 कहलायेंगे । 
lakon into consideration on or after the expiry of a period of 

। ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रयुटत होगे । 
three months from the date of publication of this notification 
in the official Gazette . 

भारतीय रेल चिकित्मा मेवा ( मुख्य चिकिस्मा अधिकारी , 
2 . Any objections or suggestions which may be receiyod 

अपर मुख्य चिकित्सा अधिकारी , चिकित्मा अधीक्षक , और मंटल रिष्ठ , 
from any person with respect to the said draft before the expiry चिकित्सा अधिकारी ) भी नियम 1978 की अलमूची में ,चिकित्सा अधी 
of the period so specified will be considered by the Contral क्षक के पद में संबंधित, क्रम मख्या 3 के मामने, कालम 11 के अनगन 
Government. 

प्रविष्टि के बाद, निम्नलिखित टिप्पणी मनिमविष्ट की जायेगी, अर्थात् : -- 
DRAFT RULES 

"टिप्पणो.-- जहा किमी अधिकारी को पदान्नति पर विचार किया 
1. Those rulos may be called the Aircraft (Amondmont 

जाना हो, उस ग्रेड में उससे यरिष्ठ मभी व्यक्तियों 
Rules, 1982. 

के भबध में भी विचार किया जाये , भले ही नस ग्रेड 
2. They shall come into force on tho . . . . . .. . 1982 . 

में निर्धारित मेवा की अवधि पूरी न नी हो , बशर्ते 
3 . In the Aircraft Rules, 1937 ( hereinafter referred to as the 

कि उन्होंने अपना परिवीक्षाफाल म कलनापूर्वक पूरा 
said rules ) in Schedule v for Section C Sub- paras ( iii) & (iv ) 

कर लिया हो । " 
and the entries thorounder, the following shall be substituted 

[ स० 75/ ६ ( भी प्रार ) 1/ 7/ 73-६ ( जी पार ) II ] 
namcly : 

हिम्मत सिंह, मचिय 
( iii) Flights other than international flights landing at Bombay 
Calcutta , Delhi and Madras Alrports , 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
Total weight of aircraft 

Charges 

New Delhi , the 9th November , 1981 
Rs . 

G . S . R, 1164. ---In exercise of the power , conferred by 
Not exceeding 2,000 kgs. 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Over 2 ,000 kgs. fbutnot excoeding 5 ,000 kgs . 

hcreby makes the following Tules further to amend the 
Over 5, 000kgs . but not cxcceding 10, 000 kgs , 

190 

" Iudian Railway Medical Service (Chief Medical Officers , 

Additional Chief Medical Officers, Medical Superintendents 
Over 10 ,000 kgs . but not expoodiag 15, 000 kgs . 

300 

and Divisional / Senior Medical Officers) Recruitment Rules , 
over 15, 000 kgs.fbut not exceeding 30,000 kgs . 

625 

1978, namely :--- 
Ovor 30 , 000 kgs . but not exceeding 60, 000 kgs . 

1125 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Railway Medi 
Over 60 , 000 kgs, but not exceeding 1 , 00 , 000 kgs. 

2250 cal Service ( Chief Medical Officers, Additional Chief Medical 
Ovor 1,00 ,000 kgs. but not exceeding 1,65 ,000 kgs . 2800 Officers, Medical Superintendents and Divisional / Senior 
Exceeding 1, 65 ,000 kgs. 

4000 Medical Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Provided that aircraft exceeding a total weight of 60 ,000 kgs . 

cation in Official Gazette . 
shall pay charges for providing route navigation facilities at tho 

2 . In the Schedule to the Indian Railway Medical Service 
rate of Rs . 1 , 400. 00 only for each landing if the distance flown 

IChief Medical Officers, Additional Chief Medical Officers, 

Medical Superintendents and Divisional /Senjor Medical Ofi 
ovoc Indian flight Indormation rogion (s) is 500 kms, or less. 

cers ) Recruitment Rules , 1978, against serial number 3 , re 
(iv ) For alrcraft landing at other aerodromes : 50 % , of the 

lating to the post of Medical Superiotendent after the entry 

under column 11 the following note shall be inserted , name 
rates as prescribed for flights other than International landing 

Jy : 
aut Bo nbry/ Calculta / Delhi / Madras as shown in Sub - para ( iii ) 

" Note - Where an Officer is considered for promotion, 
above . 

all persons senior to him in the grade shall also 

be considered , notwithstanding that they may not 
[ F. No. AV. 11012/ 8 / 81- A ] 

have rendered the prescribed length of servico in 
S . EKAMBARAM , Diroctor 

the grade, provided that they should havo guccess 
- - - - - 

fully completed their period of probation ." 

* Published in Gazette of India, Part II , Section ( 3 ) , Sub 
रेल मंत्रालय 

section ( i ) dated the 12th August , 1978 -- Amendment dated 
( रेलवे बोर ) 

the 14th July , 1980 published in Gazette of India Part II , 

Section ( 3 ) , Sub -section (i ) dated the 2nd August , 1980 . 
नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1981 

ENo . 75 / E( GR) 1 / 7 / 72 - E( GR)II ] 

HIMMAT SINGH, Secy. 
साका०नि० 1164, - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल 

श्रम मंत्रालय 
7 दिनांक 12 अगस्त, 1978 के भारत के राजपत्र , भाग II , खण्ड ( 3 ) , 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1981 
उपना ( i) में प्रकाशित - 14 जुलाई, 1980 का संशोधन विमाफ : 

सा०का०नि० 1165. - - केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थायी 
गत, के भारत को राजपत्र, भाग II, खण ( 3 ) , उप -बण ( 1 ) म 

पावेस ) अधिनियम , 1946 ( 1948 का 20 ) की धारा 15 वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रौद्योगिक नियोजन (स्थायी भावेश ) 


20 
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केन्द्रीय नियम , 1946 का कतिपय और सशोधन करना चाहती है । जैसा ( ii ) सेवा का प्रमाणन 
कि उमन धाग की उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित है, प्रस्तावित मशोधना का 

प्रत्येक कर्मकार मेवोन्मुक्नि , मेवा समाति, मेवानिवृति या संवा म 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकामिन किया 

त्यागपत्र के समय, मेवा-प्रमाणपत्र पाने का हकदार हा । 
जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित हाने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के गजपन्न में 

( ii ) कर्मकार का प्रावासिक पना 
प्रकाशन की तारीख में पैतालिम दिन के पश्चात् विचार लिया जाएगा । 

वर्मकार, काम पर लगने फ अपना प्रायागिक पता पियाजा । 
ऊपर विनिदिष्ट तारीख में पूर्व नियमा क उक्त प्रारूप नी बाबत 

तुरत अधिसूचित करेगा और उसके पश्चात अपने प्रावासिक पसे में किमी 
जो भी प्राक्षेप या मुझाब किसी व्यक्ति में प्राप्त होगे फन्द्रीय सरकार जन 

परिवतन को मसूचना प्रपन नियोजक का तसना मे दे । 
पर विचार करेगी । 

( 1v ) प्रायु अभिलेख 
प्रासप नियम 

( क ) प्रत्येक कर्मकार स्थापन की सेवा में प्रवेश करत गमय पान 

नियोजक वो या उसके द्वारा हम निमित्त प्राधिकत पधिकारी का प्रपन 
( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक नियोजन ( म्याया 

जन्म की ठीक नारीख उपदर्शित करेगा । नियोक या उसके द्वारा उम 
भादेश ) ( केन्द्रीय संशाधन ) नियम , 1981 है । 

निमित्त प्राधिकृत अधिकारी इसके पूर्व कि कर्भवार के जन्म की तारीख मे 
( 2 ) औद्योगिक नियोजन ( स्थायी प्रावण ) केन्द्रीय नियम 1946 म ,- - उसके मेवा अभिलेख में प्रविष्ट की जाए उमम निम्नलिखित देने की अपेक्षा 

कर मकेगा - - 
( i ) नियम 2फ के पश्चात् निम्नलिखित नियम, नियम 2ख के रूप 
म अन स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 

( क ) उमका मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक शिक्षा बोर्ड द्वारा दिया गया 

या ममम्प मैक्षिक प्राधिकरण , या विद्यालय पटने का प्रमाण 
- अधिनियम की अनुसूची मे मद 10-2 के पश्चात् 

पन , या 
निम्नलिखित प्रनिरिमन मासे , जो सभी प्रायोगिक स्थापनो को 
लागू होगा प्रा स्थापित की जाएंगी, अर्थात् -- - 

( ख ) नगरपालिका, स्थानीय प्राधिकरण या पंचायत के रजिस्टर म 
10- प्रौद्योगिक स्थापना मे सबधित म्थायी प्रादेशो में 

अभिलिम्बित जन्म की तारीख की एक प्रमाणित प्रनि । 
उपबधित किए जाने वाली अतिरिक्त बातें ---- 

( v ) पूर्वोक्त दो प्रवर्गों के प्रमाणपत्रा में म किसी के प्रभाष में 
( 1 ) मेवा अभिलम्ब - - संवा कार्ड, टोकन टिकट , मेया 

नियोजक या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकारी कर्मकार में 
प्रमाणन कर्मकारो के पावामिक पत में परिवर्तन और प्राय 

निम्नलिखित देने की अपेक्षा कर मकगा . - 
अभिलेख में सर्वाधत बातें । 

( क ) किसी सरकारी चिकिस्मा अधिकारी म आ महायक संगन के 
( 2 ) पुष्टिकरण 

रैक से नीचे का न हो कर्मकार की अधिसभाव्य मात्रु विनिदिष्ट 
( 3 ) मेवानिवृत्ति को प्रायु 

करने वाला एक प्रमाणपत्र परन्तु यह तब जब ऐसा प्रमाणपत्र 
( 4 ) स्थानांतरण 

प्राप्त करने की लागत नियोजन यान करना है या 
( 5 ) दुर्घटना की दशा म पिक्त्यिा सहायता 

( ख ) कर्मकार द्वारा दी गई जन्म की तारीख के समर्थन में साक्ष्य 
( 6 ) स्वास्थ्य परीक्षा 

के रूप मे प्रथम श्रेणी मजिस्ट्रेट शपथ प्रायुक्न के ममम उसके 
( 7 ) गोपनीयता 

बाग या उसके माता-पिता या उमने अभाव में किसी निकट 
( 6 ) अनन्य सेवा 

समंधी द्वारा जो कर्मकार के जन्म , उसकी वास्तविक पाय जानन 

की स्थिति में है, एक गपथ पन्न । 
(11 ) अधिनियम की अनुसूची में विद्यमान मद 5 के स्थान पर 
निम्नलिखित रम्मा जागा, अर्थात् ---- 

( iv ) धर्मकार की जन्म की तारीख गौ स्थापन फ मया मिलेग्म 

में एक बार प्रविष्ट हो चुकी है उसकी भया से सबंधित सभी बातो में 
छुट्टी और प्रमाण दिना की मावा, यावदन करन की 

जिनमे स्थापन की सेवा में उसकी सेवानिवृत्ति की तारीख को नियत माना 
प्रक्रिया और वे मने जिनके अधीन रहने हुए माम प्राधिकारी 

भी गम्मिलित है आयु की एकमात्र गाश्य होगी । जन्म की तारीख म 
एमी छुट्टी या अवकाश दिन मजूर कर सकेगा । 

मधिन मभी औपचारिपना कर्मयार द्वारा नियुक्ति में सीन मास के 
( iii ) भनुमची 1 - 1 के पश्चात् निम्नलिखित प्रत स्थापित किया भीतर पूरी कर ली जाएगी । 
जाएगा --- 

( 2 ) पुष्टिकरण 
"अनुसूची 1 - रस 

फर्मकारा के प्रत्येक प्रवर्ग की दशा में , उमक नियुक्तिपत्र में उपबंधित 
सभी उद्योगो को लागू होने वाली अतिरिक्त बानो पर मानक 

विहित सेवा अवधि के पश्चात् नियोजक , व मनार का पुष्टिकरण करेगा 
स्थायी प्रादश 

और उसको पुष्टिकरण का एक पत्र जारी करेगा । जब कभी किसी को 
( 1 ) सेवा अभिलेख ---- मेवा लाई टोक्न टिकट, संथा प्रमाणन कर्म 

का पुष्टिकरण किया जाता है तो पुष्टिकरण की बाबा प्रविष्ट । 
कारो के भावामि पन म परिवर्तन और माय अभिलेख से 

करण की तारीख मे नीम पिन की अवधि के भीतर उपक सेवा प्रतिभा 
गधित बातें । 

में की जाएगी । 
( i) सवा अभिलेख 

( 3 ) सेवानिवृत्ति की प्रायु 
प्रत्येक प्रौद्यागिक संस्थापन माना साकार का सेवा प्रोभलेख , जहा 

किसी कर्मकार की सेवानिवृत्ति या अधिपिता का प्राय सा । 
तक सभव हो एस प्रयोजन के लिए इन प्रायेण के माथ मंलग्न प्रम्प में 58 वर्ष या ऐसी अन्य माय होगी जो नियोजक और पर 
रखेगा, जिसमें प्रत्येक कर्मकार की विशिष्टिया अभिनिखित की जाएंगी किसी करार , समझौते मा पंचाट वाग करार पाई जाए और जो 

और इम निमिग्न प्राधिकृत अधिकारी द्वारा नारीख सहित अनुप्रमाणित और कर्मकार पर उस समय प्रवृत्त किसी विधि क प्रधानाध्यक 
की जाएंगी । 

मकेगी । 


1981/पौष 5,1903 
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( 4 ) स्थानांतरण 

जन्म स्थान 
कार्य की अत्यावश्यकतामा के अनुसार किमी कर्मकार को उसी 

पद ग्रहण की तारीब 
प्रगंधमंडल के अधीन एष दूकार या विभाग में इमरे को या एक स्थान में इमर 

पद- ग्रहण करते समय 
को या फ स्थापन में दम को स्थानातरण किया जा सकेगा परन्तु यह 

मिफिरमा प्रमाणपत्र 
तब जब फर्मकार के वेतन श्रेणी, मेया की निरंतरता और अन्य दणाश्रो 

शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

पद सकते हैं लिख सकते है बोल मकान है 
पर प्रमिल प्रभाष ना पाता है 

ऊंचाई 
परन्तु यदि किमी कर्मकार का एक कार्य में इमर को स्थानांतरण 

पहचान चिन्ह 
किया जाना है तो यह कार्य समन्प प्रकृति का होगा जिमको बह करने 

मर्मकार की श्रेणी 
की क्षमता रखता है और परन्तु यह और कि ( i ) ऐसे स्थानातरण की 

विभाग 
युमिनरायन मुचना दी जाती ; और (ii ) एक स्थान से दूसरे स्थान को 

कारखाने स्थापन का नाम 
स्थानातरण की दशा मे यिनयुक्त परग्रहण काल अनुज्ञात किया जाता 

घर का पता 
है । सबद्ध कर्मकार का यात्रा माता का मवाय किया जाएगा जिसमें परि 

परिवार के सदस्यों के ब्योर 
याहन प्रभार और प्रानुषंनिक प्रभारी को चकाने के लिए उसका 50 प्रति 

मन्म स्थान का पता 
गत सम्मिलित है । 

स्थानीय पता 
( 5 ) दुर्घटना की दणा मे चिकित्सा सहायता 

क्वार्टर न० 
____ जहा कोई कर्मकार नियोजन के दौरान या नियोजन से उद्भूत वर्षटमा 

जीवन बीमा पालिसी मं० 
से ग्रस्त हो जाता है यहाँ नियोजक अपने खर्चे पर, क्षतिग्रम कर्मकार को 

भविष्य निधि खाता मं० 
शीन और आवक चिकित्मा मायना देने के लिए, संतोषजनक प्रबंध 

उपदान के लिए नामनिर्देशन 
करेगा और यदि उसका उपचार करने वाला चिकित्मक यह प्रावमक समझता 

पेंशन के लिए नामनिर्देशन, यदि कोई है 
है तो उगम आग उपचार का भी प्रबंध करेगा । 

कर्मचारी राज्य बीमा स . 

कौन से प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में उपस्थित रहे 
( 6 ) स्वास्थ्य परीक्षा 

( योरे ) 

( उच्चार पदों के लिए 
जहां कहीं भर्ती नियमों में किमी कर्मकार की पहली नियुक्ति पर 

पात्रता ) 
स्वास्थ्य परीक्षा विनिर्दिष्ट की जाती है यहा नियोजन अपन वर्षे पर 
किसी मान्यताप्राप्न चिकित्मा व्यवसायी वारा स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 

उत्तीर्ण किया गया प्राणता परीक्षण 
प्रबंध करेगा । 

__ नियोजन इतिहास 
( 7 ) गोपनीयता 

विभाग टोकन म० पवनाम बेतनमान पद ग्रहण छोड़ने की छोड़ने का 
कोई भी कर्मकार अपने टीफ पर प. वरिष्ठ अधिकारी की लिखिम 

करने की तारीख कारण । 
अनुशा के बिना , प्रायोगिक स्थापन में कोई कागज-पत्र . पुस्तक रेखाका, 

तारीख 
फोटोग्राफ , उपकार ण , साधित , वस्लामिम या मौद्योगिक स्थापन को कोई अन्य 

-- -- - - - - - 
सपत्ति यार्य परिसर के बाहर नहीं ले जाएगा और न ही नियोजक की लिखित 
अनुशा के बिना काई आनकारी या विनिर्माण प्रक्रिया से संबंधित कोई 

- - - - - - - - - 
बात, व्यापार की गुप्त बाते मौर गोपनीय दस्तावेज मिमी अप्राधिकम 

अनुपस्थिति -अवधि 
व्यक्ति , कंपनी या निगम को किमी प्रकार देगा या वेने या प्रकट करेगा 

से नक कारण निर्गनर नियोजन के लिए उपयुक्तता के 
या प्रकट करने दगा । यिमी अनिवमण की दशा मे , मबद कर्मकार के 

मंबंधित स्वास्थ्य रिपोर्ट 
मिसा उस समय प्रवृप्त मुमगत विधि के अधीन प्रमशामिफ फार्रवाई की 
जा सकेगी ! 

बीमारी की शुट्टी 
( १ ) अनन्य मंत्रा 

उपाजित छुट्टी 
____ कोई भी कर्मकार उम प्रौद्यागिक स्थापन के हित के विरुद्ध जिसमें कोई अन्य कुट्टी 
वह नियोजित है कोई कार्य नहीं करेगा और स्थापन में अपने कार्य के 

प्रसूति प्रसुविधा 
अतिरिक्त किसी एम नियोजन में नहीं लगेगा जिसमें उगम नियोजक के 

वर्मकार प्रतिकर 
शिन पर प्रतिकूल प्रभाव पर मकता है । " 
( iv ) नियमा का अनुसूची प्राप के पश्चास् निम्नलिखिम मत स्थापित 

दुर्घटना में म्योर 
अनुशागनिक कार्रवाई के यार 

माणि 
( "प्ररूप ) 
( स्थायी प्रा . प्रा 1, अतुमूची ।- न पखिए । 
मेवा मिलन 

प्रातिया 
पचाट 

दिए गए प्रमाणपत्र 
राजस्दा म स . 

अधिवर्षिता की तारीख 
नमूना हस्ताक्षर प्रगूठे का चिम्ह 
भाम 
पिता या पनि का नाम 

अन्य कोई बात 
लिंग 
भग 

( फा म . एन - 12012/ 1/ 510- बी पाई एक ( I 
जन्म की तारीख 

एल . के . नारायणन् , अवर मचिव 
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[PART II. SEC. 3 (i) ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 10th December , 1981 
G . S . R . 1165 , - -The following craft ot certain rules further 
to amend the Industrial Employment (Standing Orders ) Cent 

al Rưles , 1946 , which the Central Government proposes 10 
makç , in clercise of the powers conferred by section 15 of 
the industrial Employinent (Standing Orders ) Act, 1946 (20 
of 1946 ), is published as requirod by sub - section ( 1 ) of the 
said section for information of all persons likely to be affected 
thcieby and noticem is hereby given that the said draft rules 
will be taken up foi consideration after 45 days from the 
(lite of publication of this notification in the Official 
Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft fuleg before 
the expiry of the period so specified , will be considered by 
the Central Government. 

DRAFT RULES 


( 1 ) These rules may bo called the Industrial Employment 
(Standing Orders ) Central (Amendment) Rules, 1981. 

(2 ) In the Industrial Employment (Slunding Orders ) Central 
Rules, 1946 , 

(i) after rule 2A , the following rule shall be inserted , as 
Tule 2- B namely — 
" 2 - B . In the Schedulc 10 the Act after item 10A , tho 

following additional matters , which shall be appll 
cuble to all industrial establishments, shall be inser 

led , namely : — . 
10- B . Additional matters to be provided in the Standing 

Orders relating to all industrial establishments - 
( 1 ) Service Rocoid - matters relating to service card , 

token tickets , certification of scrivice , change of 
jesidential addresy of worker s and record of 

age , 
(2 ) Confiimation . 
(31. Age of retirement. 
( 4 ) Transfer, 
( 5 ) Medical aid in case of accidents, 
(6 ) Medical examination . 
( 7 ) Socrecy . 

18) Exvusive Service" ; 
( ii ) For the existing itcm 5 of the Schedule to the Act the 
following stall he substituted namely :- - 
" Quantuin of leave and holidays , the procodure for 

applying and the conditions subject to which tho 
competent authority may grant such loave and 

holidays." ; 
(iii) After Schedule I A , the following shall be inserted 
namely : 

" SCHEDULE I- B 
Model Standing Ordots on additional items applicable to all 
industries . 

( 1 ) Service Record - Mallejs jelating to service card , token 
tickets, certification of service , change of residential addres 
of workers and record of age . 

li ) Service record 

Truy industrial eswblishincat shall myintain service records 
ur ndard size , ils far is possible, in the form appended 
to these videry for the purpose, wherein particulars of every 
worm ) shall be recorded and culy attested by an officer 
alithonised in this behalf together with date . 

(ii) Cortification of service 


after promptly communicate to his employer any change of 
his residential address . 

( iv ) Record of age 

la ) Every workman shall indivale his exact date of birth 
to the employer or the officer authorised by him in tl 
behalf, at the time of entering services of the establishment. 
The employer or the officer authorised by him in this behalf 
may , before the date of birth of a workman is ontered in 
his service l ecord , require him to supply 
(n ) his matriculation or school leaving certificate grantod 

by the Board of Secondary Education or similar 

educational authority ; or 
(b ) a certified copy of his date of birth as recorded in 

the registers of a municipality , local authority or 

Panchayat. 
( v) In the absence of either of the aforesaid two catego 
! " ries of certificates; the employer or the offices authorised by 
him in this behalf may require the workman to supply , 
(a ) a certificato from a Government Medical Officer , 

not below the tank of an Angistant Surgeon, indi 
cating the probable age of the workman provided 
the cost of obtaining such certificate is borne by 

the employer, or 
(b ) an aflidavit sworn , either by him or hlo parents, or 

in thols absanog, by a near relative , who is in a 
position to know about his birth , the actual ago 
of the workman , before a First Class Magistrate / 
Oath Commissioner, as evidenco in support of the 

date of birth given by him 
(vi) The date of birth of a workman , once entered la 
the service lecord of the establishment shall be tho Hole 
evidence of his ago in relation to all matters pertaining to 
his service including fixation of the date of his retirement 
from the service of the establishment. All formalities 
Tegarding the date of birth shall be finalised within 3 months 
of the appointment of a workman . 

( 2 ) Confirmation 

In case of every category of workmod , after the prescribed 
period of service provided in his letter of appointment tho 
cmployer shall confirm the workinan and issujo a letter of 
confirmation to him . Whenover a workman is confirmed , 
an entry with regard to the confirmation shall also be made 
in hig service record within a period of thirty days from tho 
date of such confirmation . 

( 3 ) Age of Retirement 

The age of retirement on superannuation of a workman 
shall ordinarily be 58 years, or such other ago as may be 
agreed upon betwetn the employer and the workmen by An 
agreement, getuement or award , which may be binding on 
the omployer and thc workman under any law for the timg 
being in force . 


( 4 ) Transfer 


A workman may be transferjed according to exigeticios 
of work from one shop or department to another or from 
one station to another, or from one establishment to another . 
under the same management provided that the pay , grade 
continuity of service and other conditions of the workme 
are not adversely affected by such transfer : 

Provided that if a workman is transferred from one jg ! 
to another, that job shall be of a similar nature which to 
is capable of doing, and provided further that (i) reasonablo 
notice is given of such transfers , and (ii) reasonablo joining 
time is allowed in case of transfers from one station to 
another. The workman concorned shall be paid travelling 
allowance including the transport charges, plus fifty per cont 
thereof to meet incidental charges . 


Evely workman shall be entitled to a service certificate 
at the time of discharge, termination , retirement on resigna 
t1011 110m Service . 
- ( 111 ) Residential inddress of workman 

A workman shall notify the employer immediately on 
engagement the details of his residential address and there 


(5 ) Medical aid in case of Accidents 

Where a workman mcols with an accident in the couro 
of or arising out of his employment, the employer shall , at 
the employer s cost, make satisfactos y arrangements for 
immediate and necessary medical ald to the injured workman 
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Home Address 
Details of family memboro 
Native Address 
Local Address 
Quarter No 
Life Inschunce Policy NO . 
Provident Fund Account No. 
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Nomination foul pension , if any, 
Fmployees State Insurance No, 
Training courses attended (detalls), 


(Eligibility for higher jobs). 


Proficiency test passed . 
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od shall arrange for his furthor treatment if considered 
.ecessary by the doctor attending on him , 

(6 ) Medical Examination 
Wherever the recruitment rules specify medical cxamind 
11 of a workman on his first appointment, the employer 
all, at the employer s cost , make arrangements for the 
.cdical examination by a registered medical practitioner . 
(7) Secrecy 

No workman shall take any papais , hooks, drawings, 
photographs, instruments , apparatus, documents or any other 
proporty of an industrial establishment out of the work 
premises , exccpl with the written permission of his immediate 

rior, nor, shall he in any way pass or cause to be passed 
lisclose or cause to be disclosed any information or matter 
cerning the minulaotuling process, trade secrets and 

idential documents of the establishment to any unautho 
la person , company or corporation without the written 
mission of thc employer . In case of any violation , the 
certied workman shall be subject to disciplinary action 
# r the relevant law for the time being in force . 

Exclusive Sorvice 
A workman shall not at any time work against the interest 
1* the industrial establishment in which he lo employed and 
nall not tako any employment in addition to his job in the 
stablisbment, which may adversely affect the intorest of his 
ployor." 
A ) In Schedule II of the Rules after Form IV insert the 
powing 

" FORM V 
(Sce Standing Order 1, Schedule I B ) 

SERVICE RECORDS 
Register Serial No. 
Namo 
Father s on Husband s Name 


EMPLOYMENT HISTORY 


Joined 


Left Rejsout 


Depart. 
ment 


Token 
No, 


Desig - Sonic 
nation of Pay 


1. 


2. 


3. 


4. 


3. 
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ABSENCE PERIODS 


“In Plan 


From 


To 


RÇASON 


Medical reports regarding 
suitability for continucd 
employment, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Sick Loave 
Earned Leavo 
Any other leave. 


MATERNITY BENEFIT 


WORKMEN S COMPENSATION 


Religion 
Dato of Birth 
Place of Birth 
Date of joiniog 
edical certificate at the time of joining 

Icational and other qualifications : 
4. read write speak 

Specimen Sigpaturo ) 

Thumb Impression . 
ht 
_ tification marks 
* 99 of workman 
wrtment 
te of Factory / Establishment 


Details of accidents : 

DETAILS OF DISCIPLINARY ACTION 
Details 

Penality 
PROMOTIONS 
Details 

Awards 

ISAUC or certificates 
Date of superannuation 
Any other matter . 
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